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LEI N° 4.315, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.
(Projeto de Lei n°® 3.685/2026 do Vereador Ladenilson José
Pereira “PROFESSOR LADENILSON")

“Institui, no ambito do Municipio de
Carapicuiba, a Politica Municipal de
Prevencdo e  Enfrentamento a
Violéncia contra Agentes Publicos e
demais Pessoas em Exercicio de
Funcdo Publica, cria o Protocolo
Municipal de Acolhimento as Vitimas
de Violéncia no Exercicio de Suas

Funcdes, e da outras providéncias.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Carapicuiba, a Politica Municipal
de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra Agentes Publicos e Demais
Pessoas em Exercicio de Funcéo Publica Municipal, com a finalidade de prevenir,
combater, reduzir e responder as diversas formas de violéncia praticadas contra
agueles que, a qualquer titulo, desempenhem atividades em 6rgéos e entidades da
Administracdo Publica Municipal direta e indireta, em razdo do exercicio de suas
funcdes.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se agente publico toda pessoa que exerca,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, cargo, emprego ou funcéo
publica, na esfera municipal.

Art. 3° Consideram-se abrangidos pela protecéo desta Lei:

| - servidores publicos efetivos;

Il - ocupantes de cargos em comissao;

Il - contratados por tempo determinado;

IV - estagiarios e aprendizes;
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V - trabalhadores terceirizados que prestem servicos a Administracdo Publica
Municipal;

VI - voluntarios e colaboradores regularmente vinculados a Administracdo Publica
Municipal;

VIl - profissionais da Educacdo, assim entendidos professores, diretores,
coordenadores pedagogicos, auxiliares e demais servidores e colaboradores em
exercicio nas unidades da Rede Municipal de Ensino, incluindo creches, unidades
de educacgdo infantil, escolas de ensino fundamental e unidades parceiras ou
conveniadas.

VIII - qualquer pessoa que, por forca de lei, contrato, convénio, delegacéo,
designacdo ou outro instrumento juridico, esteja exercendo funcdo publica ou
atuando em nome da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A protecdo prevista nesta Lei aplica-se as situacdes ocorridas
durante o exercicio das funcdes, em razdo delas ou em decorréncia delas, ainda
que fora do local e do horario de trabalho.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia toda acdo ou omissdo que
cause ou possa causar dano fisico, psicolégico, moral, verbal, patrimonial,
institucional ou simbdlico a pessoa protegida por esta Lei, em razéo do exercicio de
sua funcéo, incluindo-se, exemplificativamente:

| - agresséo fisica;

Il - ameaca;

[l - intimidacéo;

IV - assédio moral;

V - injuria, caltnia ou difamacéo;

VI - discriminacao;

VII - violéncia praticada por meios digitais relacionada ao exercicio da funcao;

VIIl - qualquer outra conduta que comprometa a integridade, a dignidade, a
seguranca ou o regular exercicio da funcéo publica.

Art. 5° A Politica Municipal de que trata esta Lei observara os seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - protecdo da integridade fisica, psicologica e moral dos agentes publicos e
demais pessoas em exercicio de fun¢do publica municipal;

[l - prevencéo da violéncia;
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IV - responsabilizacdo dos autores das agressoes;

V - promoc¢ao de ambiente seguro para a prestacao dos servi¢os publicos.

Art. 6° S&0 objetivos da Politica Municipal:

| - prevenir e interromper situacdes de violéncia praticadas contra agentes publicos
e demais pessoas em exercicio de funcdo publica municipal, no exercicio ou em
raz&o de suas atividades;

Il - promover acbes permanentes de conscientizagdo da populacdo sobre o
respeito ao funcionalismo publico municipal;

lIl - assegurar o acolhimento adequado, célere e sigiloso a vitima, por meio de
protocolo proéprio;

IV - incentivar a denuncia e a comunicacdo das ocorréncias, vedada qualquer
forma de presséo para que nédo sejam registradas;

V - produzir e sistematizar dados sobre violéncia contra agentes publicos, de modo
a subsidiar politicas publicas municipais;

VI - responsabilizar administrativamente os autores de agressdes, sem prejuizo das
sanc¢des penais e civis cabiveis.

Art. 7° Os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal direta e indireta
adotardo, no ambito de suas competéncias, medidas de prevencdo e resposta a
violéncia contra agentes publicos, entre elas:

| - canal de denuncia e comunicacao de ocorréncias, de facil acesso, sigiloso e
disponivel a todo agente publico;

Il - protocolo de resposta imediata para situacbes de violéncia em curso, com
acionamento, conforme o caso, da Guarda Civil Municipal, da Policia Militar ou de
outros 6rgaos de seguranca,

Il - vedacdo a qualquer forma de presséao, formal ou informal, para que o agente
deixe de registrar ou comunicar situacdo de violéncia sofrida ou testemunhada;

IV - campanhas educativas e acdes de conscientizacdo destinadas a populacao
sobre 0 respeito aos agentes publicos e a preservagdo do ambiente de trabalho
nos servicos publicos municipais.

Art. 8° Fica instituido o Registro Municipal de Violéncia contra Agentes Publicos,
sob gestdo da Secretaria Municipal de Administracdo, em articulacdo com as
demais Secretarias, destinado a:

| - consolidar as ocorréncias comunicadas pelos 6rgaos e entidades municipais;
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Il - subsidiar diagnoésticos, planos de prevencao e a alocacao de recursos e equipes
de apoio;

Il - produzir relatério anual consolidado, com dados anonimizados, a ser
encaminhado a Céamara Municipal de Carapicuiba e divulgado no endereco
eletrénico da Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.

Paragrafo uUnico. Os dados relativos aos profissionais da Educacdo serdo
sistematizados em mddulo proprio, gerido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
na forma do art. 13 desta Lel.

Art. 9° Fica instituido o Protocolo Municipal de Acolhimento as Vitimas de Violéncia
no Exercicio de Funcgdo Publica, aplicavel aos casos de violéncia de que trata esta
Lei, o qual devera prever, no minimo:

| - acolhimento imediato da vitima pela chefia imediata ou pela gestdo do 6rgao,
com escuta qualificada e respeito a sua integridade e dignidade;

Il - encaminhamento, quando necessario, aos servicos de salde e de assisténcia
psicoldgica ja disponibilizados pela Administracdo Municipal, inclusive por meio do
Sistema Unico de Saude;

[l - orientac&o sobre o registro de boletim de ocorréncia e, quando cabivel, sobre a
comunicacao ao Ministério Publico e a outros 6rgaos competentes;

IV - garantia de sigilo quanto a identidade da vitima, vedada sua exposi¢cao publica
sem consentimento expresso;

V - acompanhamento da vitima no retorno as atividades, sem prejuizo de direitos e
garantias ja assegurados em lei ou em norma do regime juridico aplicavel;

VI - registro do caso no Registro Municipal de Violéncia contra Agentes Publicos.
Art. 10. Fica instituida, no Municipio de Carapicuiba, a penalidade de multa
administrativa aquele que agredir, fisica ou verbalmente, agente publico ou pessoa
em exercicio de funcdo publica municipal de que trata o art. 3° desta Lei, no
exercicio de suas atividades ou em razéo delas.

Art. 11. A agressédo de que trata o art. 10 ensejard ao agressor multa administrativa
no valor de 1 (uma) unidade do Valor de Referéncia do Municipio de Carapicuiba
(VRMC).

81° A multa de que trata o caput ndo afasta as demais san¢bes administrativas,
Civis e penais cabiveis.

82° Em caso de reincidéncia, o valor da multa administrativa sera dobrado, até o
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limite de 10 (dez) unidades do Valor de Referéncia do Municipio de Carapicuiba
(VRMC).

83° O Poder Executivo regulamentara o procedimento de apuragdo e aplicagéo da
multa de que trata este artigo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 12. Quando a violéncia de que trata esta Lei for praticada por agente publico
contra outro agente publico ou pessoa em exercicio de funcdo publica municipal,
no exercicio ou em razdo de sua fungdo, o 6rgdo ou entidade responsavel adotara,
sem prejuizo das demais medidas previstas nesta Lei, as seguintes providéncias:

| - comunicacdo imediata e formal ao 6rgdo correicional ou de controle interno a
gue o agente esteja vinculado;

Il - encaminhamento de representacdo ao Ministério Publico e, quando o agente for
integrante das policias civil ou militar, a respectiva Corregedoria e a Ouvidoria de
Policia do Estado de Séo Paulo;

[l - suspenséo, durante o periodo de apuracdo, de qualquer atuacao do agente em
atividades de interlocucdo direta com a vitima ou com a unidade envolvida, quando
tecnicamente viavel e sem prejuizo a continuidade do servico publico;

IV - prioridade no encaminhamento do caso no ambito do Protocolo de Acolhimento
de que trata o art. 9°.

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo aplicam-se independentemente
do cargo, funcéo ou vinculo do agente publico, e sem prejuizo das sancdes penais,
civis e administrativas cabiveis, apuradas pelos 6rgdos competentes da esfera
municipal.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacdo adotara, nas unidades da Rede
Municipal de Ensino, medidas especificas de prevencdo, conscientizacdo e
resposta a violéncia contra os profissionais da educacdo de que trata o art. 3°,
inciso VII, entre elas:

| - inclusédo do tema no planejamento anual das unidades educacionais;

Il - formacdo de gestores e equipes escolares para identificacdo, prevencdo e
manejo de situacbes de violéncia, no ambito das atividades formativas ja ofertadas
pela rede;

[l - orientagBes as familias, no inicio de cada ano letivo e nas reunifes escolares,
sobre os canais de dialogo com a escola e sobre condutas incompativeis com o

ambiente educacional;

PA 23886/2026
Avenida Santa Terezinha, 40, Vila Caldas, Carapicuiba/SP, CEP 06310-010 — CNPJ/MF n° 44.892.693/0001-40 — Fone: 4164-2070



Prefeitura de Carapicuiba
Secretaria de Assuntos Juridicos

g3t {1}
20 Capapicuieh

IV - gestdo de modulo préprio do Registro Municipal de Violéncia contra Agentes
Pulblicos, de que trata o art. 8°, Paragrafo unico, com producao de relatério anual
consolidado sobre violéncia contra profissionais da Educagéo.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei naquilo que for necessario e no
ambito de sua discricionariedade.

Art. 15. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Municipio de Carapicuiba, 11 de Setembro de 2026.
JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito
Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e

publicado no site do municipio no enderego: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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