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LEI N° 4.303, DE 19 DE AGOSTO DE 2026.
(Projeto de Lei n° 3.689/2026 do Poder Executivo)

"Disp0e sobre a aplicacdo da Lei
Federal n°® 15.326, de 6 de janeiro de
2026, no ambito do Municipio de
Carapicuiba, e da outras
providéncias.”
JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Carapicuiba, a aplicacdo
da Lei Federal n® 15.326, de 6 de janeiro de 2026, em cumprimento ao artigo 4° da
referida Lei, que altera as Leis Federais n° 11.738/2008 e n° 9.394/1996 (LDB).
Art. 2° Nos termos do que determina a Lei Federal n°® 15.326, de 6 de janeiro de
2026, serdo considerados Professores da Educacdo Infantil, devendo ser
enquadrados na Carreira do Magistério Publico Municipal, os servidores ocupantes
dos cargos de PAJEM e Auxiliar de Desenvolvimento de Educacao Basica — ADEB,
gue cumulativamente:
| - tenham sido aprovados em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
Il - atuem de forma direta e continua com criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de
idade, em unidades de Educacéao Infantil da Rede Municipal de Ensino;
lll - exercam, a partir da publicacdo desta Lei, funcdo eminentemente docente na
educacdo infantil, com predominancia de atribuicbes pedagdgicas inerentes ao
magistério (descritas no Anexo Unico), e participacdo direta no processo de
educacdo das criancas, tais como regéncia de classe/turma, planejamento de
atividades educacionais, mediacdo do processo de ensino e aprendizagem,
desenvolvimento de projetos pedagdgicos/educacionais e avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem;
IV - desempenhem tais atribuicbes em ambiente de sala de aula ou em espacos
pedagoégicos da Educacédo Infantil, com presenca direta junto as criancas e sob
supervisao pedagodgica da unidade;
V - possuam como formag¢do minima magistério ou ensino superior completo com

graduacéo em pedagogia.
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Art. 3° A comprovacdo do exercicio da docéncia sera realizada por avaliagdo
técnica referente aos requisitos exigidos no artigo anterior, a ser realizada por
Comisséao proépria designada pela Secretaria Municipal de Educacao, com base em
critérios objetivos, documentos e demais instrumentos que demonstrem a atuacdo
do servidor em sala de aula na educacéao infantil.

Art. 4° Os servidores que preencherem os requisitos desta Lei poderao ser lotados
formalmente nas unidades escolares da rede municipal de Educagéo Infantil, em
funcdo docente, e passarado a fazer jus a complementacédo dos vencimentos criada
pela Lei n°® 3.903, de 16 de fevereiro de 2023.

Art. 5° A remuneracédo dos ADEBs e Pajens que forem considerados Professores
da Educacdo Infantil, e enquadrados na Carreira do Magistério Publico Municipal
nos termos desta Lei, sera adequada ao valor proporcional do Piso Nacional do
Magistério Publico de forma gradual, observando-se 0 seguinte cronograma
minimo de escalonamento:

| - a partir de 1° de janeiro de 2027: aplicacdo de 20% (vinte por cento) do valor
correspondente a diferenca de remuneracdo necessaria para atingir o piso
nacional;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2028: aplicacdo de mais 20% (vinte por cento);

[l - a partir de 1° de janeiro de 2029: aplicacéo de mais 20% (vinte por cento);

IV - a partir de 1° de janeiro de 2030: aplicacao de mais 20% (vinte por cento);

V - a partir de 1° de janeiro de 2031: aplicacdo de mais 20% (vinte por cento).

81° Os critérios, metodologias de calculo, e formas de apuragdo do piso salarial
seguirdo, obrigatoriamente, os mesmos parametros adotados para os cargos de
Professor de Educacédo Basica | e Professor de Educacéo Basica Il, estabelecidos
pela Lei n° 3.903, de 16 de fevereiro de 2023.

§2° Sob nenhuma hipotese serd devido o pagamento de quaisquer diferencas
salariais ou vantagens remuneratorias de carater retroativo a periodos anteriores
aos marcos fixados nos incisos deste artigo.

Art. 6° Os ADEBs e Pajens considerados Professores da Educacao Infantil,
passardo a exercer, a partir de 1° de janeiro de 2027, a jornada de trabalho de 30
horas semanais, respeitando-se a composicdo da jornada de trabalho nos termos
da Lei Federal n°® 11.738/2008, da seguinte forma:

| - 20 (vinte) horas-aula diretamente com os alunos; e
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I - 10 (dez) horas-aula sem alunos, com atividades extraclasses, a serem
regulamentadas por ato da Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo de ADEB e Pajem que ndo atenderem
cumulativamente aos requisitos previstos no artigo 2° desta Lei ndo integraréo a
Carreira do Magistério Publico Municipal, permanecendo vinculados ao quadro
geral de servidores do Municipio, sem a aplicacdo do enquadramento e percep¢ao
da complementacéo.

Art. 8° Os ADEBs e Pajens que ndo possuirem a formagcdo minima exigida para o
exercicio do magistério na Educacdo Infantil terdo o prazo de 5 (cinco) anos,
contados do inicio de vigéncia desta Lei, para obter a habilitacdo necesséria,
guando poderdo requerer o enquadramento na carreira do magistério.

Paragrafo unico. Apds o prazo de cinco anos da vigéncia da presente Lei, 0s
servidores que ndo preencherem os requisitos para o enquadramento perderao o
direito ao mesmo definitivamente.

Art. 9° A recusa do servidor em assumir as fungcdes docentes em sala de aula, tais
como a regéncia de classe/turma ou qualquer outra atribuicdo determinada nesta
Lei e seu Anexo Unico, implicara na perda do direito de enquadramento.

Art. 10. O enquadramento funcional de que trata esta Lei ndo implicara na criacao
de cargos, ndo constitui forma de provimento originario, nem representa ingresso
na carreira do magistério por via diversa do concurso publico, tratando-se de
medida de adequacdo funcional, decorrente de alteracdo legislativa federal
superveniente, exclusivamente em cumprimento do determinado pela Lei Federal
n° 15.326/2026.

Art. 11. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, adotar as providéncias necessarias para:

| - avaliacdo técnica individualizada dos servidores elegiveis, por meio dos critérios
objetivos elencados no artigo 2°;

Il - atualizacéo de lotacéo e registros funcionais;

[l - planejamento or¢camentario/financeiro;

IV - elaboracdo de normas complementares para fiel execucao desta Lei.

Art. 12. Os processos de atribuicdo de classes/turmas, lotagcdo e remocao dos
ADEBs e Pajens dar-se-do0 em ambito préprio e independente em relacdo aos

demais cargos docentes do magistério municipal, mediante listas de classificacdo
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distintas, vedada a concorréncia matua ou unificagdo de listas com outros cargos

da docéncia municipal.

81° Os processos tratados no caput deste artigo serdo regulamentados por ato da

Secretaria de Educagéo.

82° Ficam resguardados todos os direitos, a classificacdo e a movimentacéo

funcional dos atuais integrantes da carreira do Magistério.

Art. 13. O enquadramento previsto nesta Lei possui natureza constitutiva e

dependera de processo administrativo individual, mediante requerimento do

servidor interessado, acompanhado de comprovacdo documental do

preenchimento cumulativo dos requisitos legais previstos no artigo 2°.

81° O requerimento ndo gera direito automatico ao enquadramento, o qual

dependera da andlise e deferimento do processo administrativo.

§2° O protocolo do requerimento podera ser feito pelos servidores interessados na

prépria unidade escolar em que estéo lotados, no prazo de até 30 dias contados da

publicacdo desta Lei.

83° Os servidores readaptados ou legalmente afastados poder&o protocolar o

requerimento diretamente na sede da Secretaria Municipal de Educacéao.

84° Em caso de indeferimento do requerimento, os servidores terdo prazo de 10

dias apos sua ciéncia formal, para apresentarem recurso administrativo a

Comisséo designada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 14. As disposicdes desta Lei possuem carater restritivo e ndo extensivo,

aplicando-se exclusivamente aos servidores efetivos ocupantes do cargo de ADEB

e Pajens que se enquadrem em todos os requisitos desta Lei.

Art. 15. Fica alterado o caput do artigo 10 da Lei n° 3.052, de 16 de dezembro de

2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 10. Entende-se por Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
o0 conjunto de profissionais de cargos efetivos que formam a classe dos
docentes e de suporte pedagdgico direto a docéncia sendo: Professor de
Educacao Basica |, Professor de Educacédo Basica Il, Assistente Pedagdgico,
Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico,
Supervisor de Ensino, Diretor Pedagogico, bem como o Auxiliar de
Desenvolvimento de Educacdo Béasica e Pajens considerados legalmente

como Professor da Educacéao Infantil.
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(...)"(N.R.)
Art. 16. Fica alterado o caput do artigo 12 da Lei n® 3.052, de 16 de dezembro de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 12. A parte permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal € constituida pelos cargos efetivos de Professor de Educacao
Bésica |, Professor de Educacéo Basica Il, Auxiliar de Desenvolvimento de
Educacdo Béasica e Pajens considerados legalmente como Professores da
Educacao Infantil, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos,
na medida das necessidades, por professores legalmente habilitados e
aprovados em concurso publico de provas e titulos.
(...)"(N.R.)
Art. 17. Fica alterado o caput do artigo 21 da Lei n° 3.052, de 16 de dezembro de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 21. A formacao académica de docentes para atuar na Educacéao Infantil e
na Béasica | dar-se - &:
(-.)”(N.R.)
Art. 18. A aplicacdo desta Lei deve respeitar as disposicOes tratadas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a fazer todos o0s ajustes necessarios nas
pecas orcamentarias para o atendimento da presente Lei.
Art. 20. Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apos sua publicacdo, ressalvados
os efeitos financeiros escalonados descritos no artigo 5° e a jornada de trabalho
descrita no artigo 6°, que entrardo em vigor a partir de 1° de janeiro de 2027,
revogando as disposicfes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 19 de agosto de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro proprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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ANEXO UNICO

Atribuicdes dos Auxiliares de Desenvolvimento de Educacédo Basica — ADEBs
e Pajens que forem considerados Professores da Educacéao Infantil, e

enquadrados na Carreira do Magistério Publico Municipal:

- Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e principios
basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo
o desenvolvimento integral dos alunos.

- Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos.

- Exercer a funcdo eminentemente docente na educacgdo infantil, com
predominancia de atribuicdes pedagdgicas inerentes ao magisterio.

- Participar do processo de educacdo das criancas, regendo classes/turmas,
ministrando aulas e participando de atribuicdo de classes/turmas, de criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade, em unidades de Educacéao Infantil.

- Planejar atividades educacionais, mediacdo do processo de ensino e
aprendizagem, desenvolvimento de projetos pedagdgicos/educacionais e avaliacdo
do processo de ensino e aprendizagem;

- Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a
construcdo e apropriacdo de conhecimentos, levando em conta as competéncias,
habilidades e especificidades individuais.

- Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a observagdo, o0 registro, o planejamento e a
avaliacdo, propiciando ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente
consideradas.

- Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando
a Direcdo/Coordenacdo da escola para que tomem as providéncias cabiveis,
planejando e executando atividades de apoio pedagogico paralelo aos alunos que
nao conseguirem atingir as metas propostas.

- Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
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escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca
de informagdes, tendo em vista o Plano de Trabalho da escola.

- Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato
de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos.
- Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em todas as suas etapas.
- Participar das Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario
Escolar homologado.

- Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acbes pedagogicas e
administrativas.

- Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacéo, entendendo como fundamental a integracdo dos alunos no convivio
coletivo.

- Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacao dos equipamentos e
materiais da escola.

- Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos.

- Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e creches e/ou escola.

- Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituracbes, bem como
fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados.

- Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho de Avaliacédo
Pedagdgica, Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres).

- Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente conhecimentos
especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas.

- Participar dos Cursos de Capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

- Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou for acidentado,
comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola para as providéncias necessarias.

- Acompanhar as criangas em aulas, passeios ou atividades programados pela
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unidade escolar.

- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis para
gue a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do
processo de ensino-aprendizagem.

- Colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola.

- Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da escola,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia.

- Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipéteses sobre o mundo.

- Ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencéo, curiosidade
e participacao.

- Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos
necessarios para o desenvolvimento das atividades.

- Manter permanente contato com 0S pais ou responsaveis e participar junto com
0s mesmos dos encontros de orientacdes da escola.

- Observar constantemente as criancas em relacdo ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas
necessarias na ocorréncia de alteracoes.

- Executar servicos de atendimento em recreacdo, estimular e incentivar as
brincadeiras em grupo como brincadeiras de rodas, jogos e outras atividades
ludicas.

- Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da
crianca, em diferentes espacos.

- Estimular as criancas na conservacéao dos diferentes ambientes e materiais.

- Manter rigorosamente a higiene pessoal.

- Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas.

- Higienizar as maos e rosto dos bebés e criancas.

- Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia.

- Trocar fraldas e roupas dos bebés;

- Prestar cuidados essenciais a lactentes e criangcas pequenas frequentadoras de

creche, com idades de 4 a 48 meses e peso entre 6 kg a 20 kg, realizando
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cuidados que exigem o uso do colo (carga manual de peso), como amamentacao
artificial através de mamadeiras, alimentacdo, troca de fraldas e conforto para
crianga.

- Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se
necessario completar a higiene.

- Orientar, acompanhar e auxiliar a troca de roupas pelas criangas, estimulando
para que, gradativamente, elas conquistem autonomia.

- Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas.

- Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-o0s
a conquistar a autonomia.

- Alimentar e hidratar os bebés e criancas, estimulando a eructacdo apos as
refeicoes.

- Manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico.

- Realizar a higienizacdo dos brinquedos e avaliar seu aspecto de estabilidade e
seguranca.

- Responsabilizar-se pelas criangcas que aguardam aos pais ou responsaveis, apos
o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas.

- Participar do plano pedagogico da escola e cumprir as determinacfdes superiores
e solicitar esclarecimentos por escrito caso as julgue improcedentes.

- Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolucdes expedidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo e outras atividades correlatas,

determinadas por seus superiores hierarquicos.
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