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DECRETO N° 5.490, DE 22 DE JUNHO DE 2026

"Aprova o0 Regimento Interno do
Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional - COMSEA

Carapicuiba.”

JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Social
e Trabalho, por meio da comunicacao interna n® 188/SDEST/2026, encartada aos
autos do processo administrativo n°® 16976/26, aprovou o0 Regimento Interno do
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA Carapicuiba;
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos do Anexo Unico deste Decreto,
o0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA Carapicuiba.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Municipio de Carapicuiba, 22 de junho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA

Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do Municipio no endere¢o: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA
Secretario de Assuntos Juridicos
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEA CARAPICUIBA.

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Carapicuiba
- COMSEA instituido nos termos da Lei n°® 3.097 de 13 de outubro de 2011 e
alterado pela Lei n® 4.210, de 19 de novembro de 2025, com o objetivo de propor
diretrizes gerais de politica municipal de seguranca alimentar e nutricional visando
garantir o direito ao alimento e a nutricdo para a populagdo do municipio de
Carapicuiba, reger-se-a pelo disposto neste regimento interno.

81° O COMSEA integra o Sistema Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional —
SISAN, no ambito do Municipio de Carapicuiba, nos termos da Lei Federal n°
11.346/2006, do Decreto n® 7.272/2010 e da Lei Municipal n°® 4.028/2023,
constituindo-se instancia de controle social da Politica Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

§2° E vedado aos conselheiros do COMSEA participar de manifestacdes de caréater
politico partidario, religioso, racial e de classe, em nome do COMSEA.

Art. 2° COMSEA de Carapicuiba tem por finalidade atuar na formulacéo e controle
da execucdo da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional, nas
estratégias e na promoc¢do do processo em toda a sua amplitude, no @mbito dos
setores publico e privado.

Paragrafo unico — O COMSEA atuarad em articulacdo com a Camara Intersetorial
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal, respeitadas

as competéncias préprias de cada instancia.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao COMSEA de Carapicuiba:
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I- acompanhar as acfes do governo municipal nas areas de seguranca alimentar e
nutricional;

Il - propor as diretrizes da politica e do plano municipal de seguranca alimentar e
nutricional;

[l - articular areas do governo municipal e de organizacdes da sociedade civil para
implementacéo de a¢cfes que visam promover a seguranca alimentar e nutricional;
IV - propor acbes emergenciais para atendimento a populagdes em situacao de
inseguranca alimentar e agdes de educacao alimentar e nutricional;

V - propor e coordenar campanhas de conscientizagdo da opinido publica;

VI - ampliar as condicdes de acesso a alimentos de qualidade;

VII - estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis;

VIII - produzir conhecimento e acesso a informacao;

IX - desenvolver atividades integradas com os Conselhos Estadual e Federal;

X - elaborar diagnostico da situacdo de inseguranca alimentar, a realizacdo do
monitoramento e a afericdo dos resultados obtidos, mediante identificacdo e
acompanhamento de indicadores;

XI - realizar, incentivar e apoiar estudos que fundamentam as propostas ligadas a
seguranca alimentar e nutricional;

XII - elaborar e aprimorar o seu regimento interno sempre gue necessario;

XIII - elaborar o planejamento anual do conselho, com estratégias e metas;

XIV - organizar as conferéncias, atendendo aos aspectos técnicos, politicos,
administrativos e financeiros;

XV - realizar, em um periodo nao superior a 4 (quatro) anos, a Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel;

XVI - elaborar um cronograma com previsdo or¢camentaria para cada exercicio
financeiro, submetendo-o a aprovacédo da prefeitura municipal,

XVII - controlar a distribuicdo e utilizacdo dos recursos financeiros destinados as
necessidades do conselho;

XVIII - manter a guarda dos bens moveis, documentos e demais acervos do

conselho.
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XIX - acompanhar a elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;
XX - Indicar diretrizes e prioridades a CAISAN Municipal para formulacdo e

atualizacdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 4° O COMSEA de Carapicuiba é constituido por 12 (doze) conselheiros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal, assim distribuido:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6émico,
Social e Trabalho;

b) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania;

c¢) 1(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil organizada, assim distribuida:

a) 2 (dois) representantes de movimentos populares organizados, associagdes
comunitarias ou organizacdes da sociedade civil que atuem direta ou indiretamente
na area de seguranca alimentar e nutricional;

b) 1 (um) representante de instituicdo de ensino;

c) 1 (um) representante de instituigéo religiosa;

d) 1 (um) representante de entidade de atendimento e/ou defesa do idoso;

e) 1 (um) representante de entidade de atendimento e/ou defesa da crianca e do
adolescente.

81° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos na forma prevista na
legislagcdo municipal.

§3° O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao.
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Paragrafo Unico. As instituicbes representadas no conselho municipal devem
obrigatoriamente atuar no municipio.

Art. 5° A participagdo no COMSEA de Carapicuiba ndo sera remunerada, porém
considerada como de servi¢co publico relevante.

Art. 6° O presidente, o vice-presidente e o secretario do COMSEA de Carapicuiba
serdo escolhidos pelo Conselho, dentre seus membros, para um mandato de 2
(dois) anos.

81° Sera garantida a alternancia da Presidéncia entre representantes do Poder

Publico e da sociedade civil.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE, DO
SECRETARIO EXECUTIVO E DOS CONSELHEIROS

Art. 7° Séo atribuicdes do presidente:

| - elaborar, em conjunto com o secretario executivo, a pauta das reunifes;

Il - convocar e presidir as reunides do conselho;

lll - representar o conselho em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador
compoderes especificos;

IV - encaminhar propostas a apreciagéo e votacao;

V - baixar os atos necessariosao exercicio das tarefas administrativas e néo
administrativas ao conselho;

VI - divulgar acdes e assuntos pelo conselho;

VIl - submeter a apreciacdo do conselho a programacéo fisico-financeira das
atividades;

VIII - tomar decisdes de carater urgente “ad referendum” do conselho;

IX - exercer o voto de desempate;

X - decidir sobre questbes de ordem;

XI - exercer outras funcdes definidas em leis ou regulamentos;

XIl - assinar correspondéncia oficial;

XIlI - delegar competéncias;

XIV - deliberar sobre quaisquer outras atividades que Ihe couber.
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Paragrafo Unico- Ao vice-presidente cabe substituir o presidente em seus
impedimentos e auséncias.

Art. 8° Sao atribuicbes do Secretario Executivo:

| - prestar assessoria técnica e administrativa na gestdo e nos trabalhos do
conselho;

Il - apoiar e promover a realizagdo das reunifes plenarias mensais do conselho.
Elaborar as atas das reunides do conselho;

Il - registrar, arquivar, elaborar e encaminhar documentos e correspondéncias;

IV - manter atualizados os arquivos, ficharios, protocolo e registros de documentos
de atividades do conselho;

V - exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pelo conselho ou pelo
presidente.

Artigo 9° S&do atribuicdes do conselheiro titular e ou suplente:

| - comparecer regularmente as reunides;

Il - fazer-se representar, na sua auséncia e impedimento, pelo respectivo
conselheiro suplente;

[ - justificar por escrito, com antecedéncia, as faltas em reuniées do conselho;

IV - assinar o livro proprio de presenga na reunido a que comparecer;

V - solicitar, por escrito e com antecedéncia minima de dez dias Uteis, ao secretario
executivo a inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos que desejar discultir;

VI - emitir parecer e ou relatar matéria que |he for distribuida, dentro dos prazos
estabelecidos;

VII - Discutir e votar as matérias em pauta;

VIII - fornecer ao COMSEA todos os dados e informacfes a que tenha acesso ou
gue se situem na area de sua competéncia;

IX - apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢des sobre assuntos
ligados a seguranca alimentar e nutricional,

X - propor a criacdo de comissfes e grupos de trabalho e indicar seus
componentes;

Xl - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas

comissdes e grupos de trabalho;
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XII - exercer atribuicdes de sua competéncia ou outras designadas pela presidéncia
ou pelo colegiado;

XIlll - participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de
seguranca alimentar e nutricional;

XIV - participar da conferéncia municipal de seguranga alimentar e nutricional.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10. O COMSEA funcionard regularmente por meio de reunides ordinarias
mensais ou em carater extraordinario.

Art. 11. As reunides ordinarias serdo instaladas em primeira convocacdo com a
presenca minima da maioria absoluta de seus integrantes, e, ndo havendo quérum,
em segunda convocacao, com qualquer numero de conselheiros.

81° As reunides serdo presididas pelo presidente, substituindo-o em seus
impedimentos e auséncias pelo vice-presidente ou secretario executivo, nesta
ordem;

§2° As decisdes do conselho serdo tomadas por maioria simples, dos conselheiros
com direito a voto, presentes na reuniao.

Art. 12. As reunibes extraordinarias poderdo ser convocadas, pelo presidente do
conselho ou por dois tercos de seus membros, desde que haja comprovada
urgéncia, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, recaindo sua
realizacdo, exclusivamente em dia util.

Art. 13. A presidéncia, juntamente com o secretario executivo, organizara a pauta
de cada reunido, comunicando-a a todos os conselheiros no ato da convocag&o.
Art. 14. As matérias constantes da pauta serdo submetidas a apreciacdo do
Plenario e deliberadas preferencialmente por aclamacéo.

81° Havendo manifestacdo contraria ou divergéncia entre os conselheiros, a
matéria serd submetida a votagdo nominal ou simbdlica, sendo aprovada por
maioria simples dos presentes.

82° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
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83° A matéria constante na pauta, mas nao discutida e deliberada, permanece nas
pautas das reunides subsequentes até a sua discussao e deliberacéo.

Art. 15. As sessdes plenarias ordinarias ou extraordinarias do conselho, poder&o
comparecer também os suplentes dos conselheiros, sendo-lhes reservado o direito
a voto, apenas quando da auséncia do titular.

Art. 16. O conselheiro titular ndo podera faltar a mais de 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) reunibes alternadas por ano, sob pena de
substitui¢ao.

Art. 17. Poderdo ser convidados pelo presidente a participar das reunides do
conselho, sem direito a voto, titulares de outros 6rgéos ou entidades publicas, bem
como pessoas que representem a sociedade civil, sempre que constarem da pauta
assuntos de sua area de atuacéao.

Art. 18. Seré lavrada ata de todas as reunibes contendo nome dos presentes,
justificativa dos ausentes, exposicdo resumida dos trabalhos, conclusdes e
deliberacdes; sendo assinada pelo presidente e secretario.

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo presidente do conselho.

CAPITULO V
DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 20. O COMSEA podera constituir comissées e / ou grupos de trabalho em
carater permanente ou transitorio, que serdo criados e estabelecidos pelo pleno,
com a finalidade de apreciar as politicas e programas de interesse para as areas
que envolvam acdes relacionadas a seguranca alimentar e nutricional.

Art. 21. A constituicdo e o funcionamento de cada comissdo e grupo de trabalho
serdo estabelecidos em documento especifico e deverdo estar embasados na
explicitacdo de suas finalidades, objetivos, prazos e demais aspectos que

identifiquem claramente a natureza da sua criacao.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A prefeitura municipal adotara as providéncias necessarias ao adequado
funcionamento do COMSEA de Carapicuiba bem como |he prestard o necessario
suporte administrativo, técnico e financeiro.

Paragrafo unico. O suporte administrativo devera assegurar integracédo operacional
com a CAISAN Municipal, enquanto componente governamental do SISAN no
ambito municipal.

Art. 23. Qualquer conselheiro podera propor, por escrito, alteragcdo do presente
regimento interno, mediante apreciacdo da diretoria e, posterior, decisdo do
conselho em reuniéo.

Paragrafo unico. As decisdes relacionadas a alteracdo do regimento interno serao
tomadas mediante aprovacdo por maioria simples dos conselheiros em reunido
especifica para tal finalidade.

Art. 24. Este regimento interno entra em vigor na data da sua publicacéo.
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