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EMBRO DE 2025.
(Projeto de Lei n° 3.426/2025 do Vereador José Carlos Adao
“ADAO”)

“Institui o Programa Menopausa Feliz
no ambito do Municipio de
Carapicuiba e da outras
providéncias”.
JOSE ROBERTO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Carapicuiba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Carapicuiba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Carapicuiba, o Programa de Atencdo a
Saude da Mulher no Climatério e na Menopausa, denominado Programa
Menopausa Feliz.
Paragrafo unico. Entende-se por climatério a fase de transicao fisioldgica entre os
periodos reprodutivo e ndo reprodutivo da mulher, compreendendo, assim, a
menopausa.
Art. 2° O objetivo do Programa de Atencdo a Saude da Mulher no Climatério e na
Menopausa é garantir assisténcia e amparo a saude fisica e mental durante o
periodo do climatério e da menopausa.
Art. 3° O Programa de Atencdo a Saude da Mulher no Climatério e Menopausa
poderéa oferecer:
| - a elaboragdo da anamnese detalhada enfatizando sintomatologia, antecedentes
pessoais e familiares, histérico alimentar, atividade fisica e historia sexual,
Il - a realizacdo de exames considerados obrigatorios, como hormdnio foliculo-
estimulante -FSH, horménio luteinizante - LH, cortisol, prolactina, HCG, dosagens
do colesterol total e triglicérides da glicemia;
Il - a realizacdo de exames especiais, como mamografia, ultrassonografia pélvica e
transvaginal com dopplerfluxometria, densitometria 0ssea, colposcopia e citologia
oncética, quando solicitados;
IV - a orientacdo sobre a dieta alimentar e a pratica de exercicios fisicos regulares
adequados;
V — a hormonioterapia individualizada, inclusive com a distribuicdo gratuita de
medicamentos;
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VI - a avaliacdo anual individualizada da relagédo risco-beneficio da terapéutica
empregada;

VII - 0 acesso a alternativas que combatam os desequilibrios do climatério sem
efeitos colaterais e riscos da reposicao hormonal classica;

VIII - o atendimento psicoldgico integral;

IX - a promogdo de campanhas publicitarias institucionais, seminarios, palestras e
cursos tedricos e praticos sobre as indicacbes e contraindicacbes da terapia de
reposicao hormonal - TRH e de aspectos relacionados a saude no climatério;

X - reunides peridédicas para monitorar e avaliar o desenvolvimento deste
Programa, propondo modificacdes e melhorias;

Xl - a divulgacao anual de relatério de dados referente a idade, cor, estado civil,
religido, perfil sexual, tipo de atividade profissional desenvolvida, doencas
correlatas e medicamentos utilizados pelas mulheres atendidas pelo Programa;

XIl - a realizacdo de campanhas institucionais e intersetoriais sobre a saude da
mulher no climatério, que envolvam a conscientizacdo sobre os sintomas, exames,
diagnésticos e orientagdes.

Art. 4° A execucdo do Programa deve ser realizada pelas unidades basicas de
saude, ambulatérios e policlinicas, em um fluxo de referéncia e contrarreferéncia,
sendo garantida aos profissionais a realizacdo de cursos periddicos de capacitacdo
e aprimoramento na tematica da saude da mulher no climatério, bem como
apreciacdo de diagndsticos e prescricdo de terapias hormonais.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correm por conta de dotacbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Carapicuiba, 5 de dezembro de 2025.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito

Registrada no livro préprio na Secretaria de Assuntos Juridicos, nesta data, e
publicado no site do municipio no endereco: www.carapicuiba.sp.gov.br.

RICARDO MARTINELLI DE PAULA

Secretario de Assuntos Juridicos
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