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CMIC — CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CARAPICUIBA

Resolucdo n® 001/2010, de 30 de setembro de 2010
Regimento Interno do Conselho Municipal do Idoso de
Carapicuiba - SP

O Conselho Municipal do Idoso de Carapicuiba (CMIC),
por deliberacao de seus membros, em reuniao ordinaria,
realizada em 30 de setembro de 2010 altera o seu regimento
interno, na forma do dispositivo da Lei Municipal n°® 2535 de
09 de dezembro de 2004, através da resolucao n°® 001/2010
consoante as seguintes disposicoes:

Capitulo I

Da Natureza

Art. 1° - O presente regimento explicita, define e regulamenta
as atividades, atribuicoes e funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso de Carapicuiba, representado pela sigla
CMIC, com fundamento na Lei Municipal n° 2535 de 09 de
dezembro de 2004.

Capitulo II

Das Finalidades e Competéncias

Art. 2° - O Conselho Municipal do Idoso € um orgao de
carater permanente, deliberativo, paritario e de interlocucao
entre Idosos, poder Publico e a Sociedade Civil, legitimado
pela representatividade de seus membros, sendo de sua
competéncia:

I — Propor a politica Municipal do Idoso, que vise o exercicio
da cidadania, a protecao, assisténcia e a defesa dos direitos
dos idosos;
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II - Elaborar as diretrizes, instrumentos, normas e
prioridades, bem como controlar e fiscalizar as acoes de
execucao da Politica Municipal do Idoso;

III — Propor e Zelar pela aplicacao da Politica Municipal do
Idoso em consonancia com as Politicas Estadual e Nacional
do Idoso;

IV-  Apoiar as Organizacoes governamentais € nao
governamentais de atendimento ao idoso, para tornar efetivo
os critérios, principios e diretrizes estabelecidos no Estatuto
do Idoso, bem como fiscalizar e acompanhar suas acoes;

V- Articular e apoiar projetos e atividades que levem o idoso
a participar da solucao dos seus problemas;

VI- Opinar, quando solicitado, sobre os critérios de
atendimento e os recursos financeiros destinados pelo
municipio as instituicoes que prestam servicos a terceira
idade e aos idosos;

VII - Organizar campanhas ou programas educativos, para a
sociedade em geral, com vistas a valorizacao dos idosos e a
velhice saudavel, em consonancia com o 6rgao municipal
vinculado;

VIII — Estimular a criacdo e a mobilizacao de organizacoes e
comunidades interessadas na problematica do idoso;

[X- Promover o desenvolvimento de projetos que obtiverem
participacao dos idosos nos diversos setores da atividade
social;

X — Incorporar preocupacoes manifestas pela sociedade e
opinar sobre denuncias, que sejam encaminhadas;

XI — Acompanhar a elaboracao e a execucao da Proposta
orcamentaria do municipio, indicando modificacoes
necessarias a consecucao da Politica formulada para a
promocao dos direitos dos Idosos;
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XII- Elaborar e ou alterar o Regimento Interno que sera
aprovado pelo voto de no minimo dois tercos de seus
membros.

XIII- Compete ao Conselho Pleno Eleger o Presidente e o Vice-
presidente.

XIV- Acompanhar e avaliar a expedicao de orientacdoes e
recomendacoes sobre a aplicacao do Estatuto do Idoso e dos
demais atos normativos relacionados ao atendimento ao
Idoso.

XV — Realizar Foruns, Palestras, Encontros e Capacitacoes
que visem a avaliacao e ao cumprimento da Politica
Municipal do Idoso.

XVI- Conceder inscricao dos programas as Entidades
governamentais € nao governamentais de assisténcia ao idoso
de acordo aos critérios estabelecidos no Paragrafo Unico do
Art. 48 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

XVII- Estabelecer critérios para a concessao de cadastro no
Conselho.

XVIII — Cancelar inscricao, desde que verificado em processo
regular o descumprimento da legislacao pertinente.

XIX- Apreciar e julgar os recursos interpostos.
§ Unico — O Conselho Municipal do Idoso nao possui

autonomia de carater executivo.

Capitulo III

Da Composicao e do Funcionamento
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Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso sera composto,
guardada a paridade entre poder publico e sociedade civil, de
14 (quatorze) membros e respectivos suplentes dos quais 7
(sete) serao indicados pelas entidades nao governamentais,
ligadas a area do idoso e 7 (sete) membros indicados pelo
poder publico, através de suas secretarias;

I — Representantes da Sociedade Civil

a) 07 (sete) Representantes e seus respectivos suplentes de
organizacoes nao governamentais, entidades sociais sem
fins lucrativos e de comprovada atuacdao no campo da
Promocao e defesa dos Direitos da Pessoa Idosa que
estejam em consonancia com a Lei Organica da
Assisténcia Social n® 8742 de 7 de dezembro de 1993 e
estejam cadastradas no Conselho Municipal do Idoso.

II- Representantes do Governo

a) 07 ( sete ) Representantes e seus respectivos suplentes
dos Orgaos Publicos Municipais e respectivos suplentes
através das Secretarias, devendo considerar nomes de
pessoas de comprovada atuacao no campo da promocao e
defesa dos direitos da pessoa idosa e, consonancia com as
leis pertinentes:

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria de Cultura

Secretaria de Educacao

Secretaria do Trabalho

Secretaria da Habitacao

Secretaria dos Negocios Juridicos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

8§1°- Os membros que trata o Art. 3° - inciso I deste
Regimento, serdo representados por Entidades Sociais
devidamente cadastradas nos Orgaos competentes, conforme
preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social, e deverao ser
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convocadas para eleicaio em Forum proprio, através de
publicacao em edital com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao término do mandato.

§ 2°- Os representantes de que trata o Art. 3° - Inciso Il e
serao indicados pelos responsaveis das referidas Secretarias.

§ 3° - Os representantes que trata o Inciso I do Art. 3° serao
representados por Entidades eleitas em Assembléia
especifica, convocada especialmente para esta finalidade com
30 dias antes do biénio subsequente.

Art. 4°- Os representantes eleitos e indicados, terao mandato
de 2 (dois) anos, com direito a uma reconducao, considerada
a assiduidade as reunioes e de comprovada atuacao na
defesa dos direitos dos idosos, na gestao anterior.

Art.5° - As deliberacoes do CMIC serao aprovadas mediante
resolucoes homologadas em Ata e/ou publicacoes.

Art.6° - O CMIC podera instituir através da deliberacao do
colegiado, comissoes especiais e grupos tematicos de carater
permanente ou temporario, destinados ao estudo e
elaboracao de propostas pertinentes a defesa dos direitos dos
idosos, cuja competéncia e funcionamento serao definidos no
ato de sua criacao.

§ 1° - Poderao fazer parte das comissodes especiais ou dos
grupos tematicos, os membros convidados, representantes
das Categorias Profissionais: Servico Social, Psicologia,
Sociologia, Direito e qualquer cidadao interessado na defesa e
do idoso, com a finalidade de contribuir para o bom
desenvolvimento das acoes do Conselho, sempre que a pauta
constar temas de suas areas de atuacao.

§ 2° - As comissboes permanentes e grupos de trabalho,
instituidos em carater provisorio ou permanente, por decisao

do Conselho, terao como atribuicoes:

[ - Realizar atividades de sua competéncia;
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[I- Dar cumprimento a Politica Municipal do idoso em
diferentes areas de atuacao;

[II- Atender as necessidades urgentes, realizar visitas e
fornecer pareceres, na forma de relatorios que deverao ser
encaminhados a Diretoria.

§ 3° - Os grupos de trabalho ou as comissoes especiais
elegerao dentre seus integrantes um coordenador.

§ 4° - As decisoes tomadas pelos grupos de trabalho ou as
comissoes especiais deverao ser deliberadas pelo Conselho e
transformadas em resolucoes.

Art.7 ° - O Conselho Municipal do Idoso sera dirigido por
uma Diretoria Executiva, que sera composta de 6 (seis)
membros, como segue:

I — Presidente

II- Vice-Presidente
III- 1° Secretario

IV- 2° Secretario

V- Diretor de Eventos
VI — Tesoureiro

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva cabera a coordenacio
das atividades e a execucao das decisoes do Conselho,
mantendo-se os membros informados entre si.

Capitulo IV

Das Eleicoes

Art. 8° - O CMIC adotara todas as providéncias para o
processo de eleicao dos representantes da Sociedade Civil,
para o Biénio subsequente com prazo de 90 (noventa) dias
antes do término do mandato de cada gestao.

Art. 9° - O CMIC solicitara aos Secretarios dos oOrgaos
publicos por escrito, através de seus representantes, que
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apresentem ao Conselho com antecedéncia de 90 (noventa)
dias, a indicacao dos representantes e respectivos suplentes
para o Biénio subsequente.

Art. 10° - O CMIC adotara todas as providéncias para o
processo da eleicao do Presidente e do Vice-presidente.

§ 1° - O processo de eleicao da Diretoria Executiva devera ser
realizado uma semana apos a eleicao do colegiado.

8§ 2° - O colegiado elegera para composicao da Diretoria
Executiva os candidatos ao cargo de Presidente e o Vice-
presidente através de votacao secreta ou por aclamacao.

§ 3° - O vice-presidente sera eleito pela 2% maior votacao para
presidente.

§ 4° - Os demais membros da Diretoria Executiva serao
nomeados pelo Presidente em acordo com o vice-presidente
do CMIC.

§ 5° - Serao aceitos na Diretoria Executiva somente os
membros titulares do Conselho.

§ 6° - Nao serao aceitos como membros do CMIC os
candidatos indicados que sejam membros de outros
conselhos.

§ 7° - Os candidatos a Presidente devem ser pessoas de
renome conceituado na area pertinente a Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa e de comprovada atuacao.

§ 8° - Na vacancia do cargo de um membro titular, assumira
o seu respectivo suplente, sendo indicado pela Entidade que
o representa ou pelo Conselho, outro suplente.

§ Unico: Os Orgaos Municipais e Entidades Sociais Civis, ao
indicarem os candidatos comprometem-se em disponibiliza-
los sempre que sua presenca ou representacao no Conselho
for necessaria.
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Capitulo IV

Das Atribuicoes

Art. 11° - Compete ao Presidente:
I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do conselho e da diretoria executiva;

II — Submeter a apreciacao da Diretoria, discussao e
deliberacao aos assuntos da pauta;

ITI- Assinar o expediente do Conselho;

IV — Garantir harmonicamente o sentido das reunioes;

V — Representar o Conselho Municipal do Idoso toda vez que
o cargo o exigir, podendo ser delegada pelo presidente a
representacao ao vice-presidente ou a outro membro da
diretoria executiva;

VI — Encaminhar para execucao as decisoes do Conselho;

VII- Exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

VIII- Manter contato permanente com todos os conselheiros
objetivando passar informacoes e colher sugestoes;

IX- Procurar parceria com os orgaos publicos e privados;

X — Solicitar recursos humanos e financeiros junto ao Poder
Publico para a realizacao das atividades do Conselho ou
sempre que necessario.

XI- Assinar cheques bancarios e demais documentos que
impliquem em responsabilidade financeira para o Conselho
juntamente com quem de direito;
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§ Unico : O Presidente tera mandato de 1 (um) ano, podendo
ser reconduzido por meio de novo processo eleitoral por mais
1 (um) ano.

Art. 12° — Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente
nos seus impedimentos.

Art. 13° - Compete ao 1° Secretario:

I - Dirigir os trabalhos da Secretaria do Conselho

II — Elaborar a pauta da reuniao de acordo com o presidente,

enviando-as com antecedéncia de S5 (cinco) dias aos
conselheiros;
I — Lavrar e subscrever, juntamente com os demais

membros as atas das reunioes;

IV- Preparar, expedir, receber e arquivar a correspondéncia
do Conselho;

V- Organizar, escriturar e manter sob guarda no arquivo os
livros do Conselho;

VI- Assessorar sempre que for necessario o Presidente do
Conselho Municipal do Idoso.

VII — Manter as correspondéncias em dia, elaborar relatorios,
trimestral e anual das atividades do CMIC que poderao ser
disponibilizados aos demais membros;

VIII- Cuidar da Biblioteca e literatura pertinente ao CMIC;

IX — Manter o registro de denuncias e dar prioridade as de
maior risco, encaminhando-as com o aval do presidente ao
Ministério Publico ou aos demais 6rgaos competentes;

X- Manter as convocacoes em dia, mantendo contato com
todos os membros do CMIC.

XI — Declarar perda de mandato do Conselheiro, conforme
deliberacao do colegiado.

Art. 14° - Compete ao segundo Secretario substituir o
primeiro Secretario em seus impedimentos e auxilia-lo em
suas tarefas, quando solicitado.
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Art. 15° - Compete ao Diretor de Eventos:

[ — Executar o calendario de eventos deliberado pelo CMIC;

II_ Preparar o cronograma de Eventos;

[II- Programar cada evento e providenciar sua execucao;

IV- Formar grupo de trabalho para realizacao de eventos;

V- manter informados os membros do Conselho a cada
reuniao sobre as acoes tomadas e a tomar;

VI — Solicitar apoio aos o6rgaos publicos e privados para a
realizacao dos Eventos.

Art. 16° - Compete ao Tesoureiro:

I — Contabilizar eventuais receitas e despesas;

II — Aplicar os recursos financeiros apos deliberacao do
Conselho;

III- Apresentar, semestralmente, o balanco geral, atendendo
aos pedidos de esclarecimentos dos Conselheiros

Capitulo V

Das Reunioes

Art. 17° - O Conselho Municipal do Idoso se reunira
ordinariamente, uma vez por més ou extraordinariamente,
por convocacao do Presidente ou através deste, por
solicitacao de um terco do colegiado.

Art. 18° - As reunidoes sO poderao ser realizadas com a
presenca, no minimo de um terco dos conselheiros.

Art. 19° — Cada reuniao sera de acordo com a pauta.

Art. 20° - As matérias votadas serao transformadas em
resolucoes e levarao sempre o aval do presidente.
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§ 1° - As matérias votadas e as deliberacoes deverao ser
realizadas por no minimo dois tercos do colegiado. Nao
havendo quorum, devera ser realizada nova convocagao.

§ 2° - O conselheiro tera tolerancia maxima de 30 minutos
de atraso, para votacao de qualquer matéria, nao podendo
apos esse tempo assinar a lista de presenca.

Art. 21° - Perdera o mandato o conselheiro que faltar
sucessivamente e sem justificativa a 3 reunides ordinarias
consecutivas ou cinco vezes alternadas.

§ 1° - A justificativa por escrito devera ser enviada a Mesa
Diretora, até a data da reuniao seguinte.

§ 2° - No caso de impedimento, licenca, afastamento
temporario ou definitivo de um de seus membros, o
presidente, convocara o suplente.

§ 3° - No caso de perda do mandato, assumira o suplente do
conselheiro excluido e a Diretoria Executiva comunicara a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e cidadania para
providéncias necessarias.

Art. 22° — Os assuntos serao votados e aprovados por maioria
simples dos presentes na reunido, nao podendo qualquer
conselheiro tomar decisdes de carater deliberativo
isoladamente, sem o conhecimento do representante legal do
CMIC ou do colegiado.

Capitulo VI

Das Atribuicoes do Conselheiro

Art. 23° — Sao Atribuicoes do Conselheiro do CMIC, além das
conferidas pela Lei n® 2.353 de 09 de dezembro de 2004 as
que seguem:
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I — Zelar pela propria assiduidade nas reunides e eventos em
que sejam chamados a participar;

I[I- Zelar pelo nivel ético, pela eficiéncia técnica e pelo sentido
social das atividades inerentes ao exercicio do seu mandato;
[II- Contribuir com a sua atuacao no cumprimento das
tarefas individuais e coletivas, garantindo assim, o bom
desempenho do Conselho do qual € parte integrante;

IV- O Conselheiro e suplente, devem se comprometer com a
Politica do Idoso, devendo serem receptores e emissores dos
atos que levem ao bem estar do Idoso, conhecerem a
Legislacao pertinente para que possam representar a Pessoa
Idosa. Quando se fizer necessario, observando a aplicacao e o
cumprimento das Leis pertinentes.

§ -Unico - Os Conselheiros nao serdo remunerados
considerado seu trabalho como servico publico relevante.

Capitulo VII

Da Gestao e Organizacao

Art. 24° - Competira ao o6rgao gestor da Assisténcia Social a
coordenacao geral da politica municipal do idoso, com a
participacao dos Conselhos Federal e Estadual do Idoso.

[ — Compete a estes Conselhos a formulacao, a coordenacao,
a supervisao e avaliacao da Politica Municipal do Idoso, no
ambito das respectivas Instancias Politico- Administrativas.

II - O CMIC contara com equipe técnica e administrativa e
auxilio em transporte, a ser cedido pelo o6rgao gestor da
Assisténcia Social, havendo disponibilidade de veiculo ou
pelas demais Secretarias municipais, para a
operacionalizacao de suas acgoOes, visitas, orientacoes,
assessoramento e acompanhamento das decisées do
Conselho.
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Il - O Conselho Municipal do Idoso é o Orgio responsavel
pela supervisao e avaliacao da Politica Municipal do Idoso.

IV - O Conselho Municipal do Idoso, contara com recursos do
orgao Gestor da Assisténcia Social, para sua funcionalidade.

Capitulo VII

Das Disposicoes Gerais

Art. 25° - O presente Regimento Interno podera ser alterado
somente através da proposta escrita e com a deliberacao em
reunido com a participacdo de no minimo 50% dos
conselheiros.

Art. 26° - Sera emitido Certificado a todos (as) Conselheiros
(as), regularmente nomeados (as), ao término de sua
participacao na gestao do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servico publico e social
prestado.

Art. 27° - Sera emitido cracha de identificacdo a todos (as)
Conselheiros (as) regularmente nomeado.

Art. 28° - Os casos omissos neste Regimento Interno serao
resolvidos em reunido ordinaria ou extraordinaria pela
maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 29° - Este Regimento Interno aprovado pelo colegiado
entra em vigor na data da publicacao da Resolucao que o
aprovou e mediante decreto do Prefeito municipal, ficando
revogadas as disposi¢des regimentais anterloregfﬂg




