CIDADE DE

Prefeitura de Carapicuiba CARAPICUIBA

Secretaria de Administracao

CONCURSO PUBLICO N°. 01/2026
CHAMAMENTO 14 - CONVOCAGAO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Os aprovados, do Concurso Publico n.° 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se nos dias 30 E 31 DE JULHO E 03 DE AGOSTO DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico
Admissional, na Secretaria de Administracdo, a Rua Joaquim das Neves, n.°© 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo
comparecimento ao exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba
caracterizardo sua desisténcia, conforme abaixo:

INSTRUTOR DE ATIVIDADES
AQUATICAS
INSC. NOME RG CLASSIFICAGAO
12468 | FERNANDA BARBOSA SILVA | 00000541308464 20

Os aprovados, do Concurso Publico n.2 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se nos dias 05, 06 E 07 DE AGOSTO DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na
Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.°© 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao
exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia, conforme abaixo:

AUXILIAR DE CLASSE

INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
19997 EDUARDO DIAS DA ROCHA JUNIOR 00000409315527 160 CERS
17332 MARCELO DE MELO MONTEIRO 00000109444232 930
12252 LILIANE DO NASCIMENTO PEREIRA 00000447006927 940
15220 DAIANE DOS SANTOS SILVA 00000468797956 950
14908 SIMONE APARECIDA ARAUJO DA CRUZ 00000474743536 960
18987 NEIDE APARECIDA CAMARGO CINTRA SILVA 00000508068010 970
18219 LETICIA DE SOUZA PEREIRA 00000527756829 980
11576 ROSELY CARDOSO DE MIRANDA 00000226503409 990
10194 LUCIANE COSTA 00000297775054 1000

Os aprovados, do Concurso Publico n.2 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se nos dias 10, 11 E 12 DE AGOSTO DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na
Secretaria de Administragdo, a Rua Joaquim das Neves, n.° 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao
exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia, conforme abaixo:

AUXILIAR DE CLASSE
INSC. NOME RG CLASSIFICACAO
11991 MAGALI ALVES SABINO 00000678301931 1010
10311 FABRICIA GARBIN DE SOUZA 00000412578529 1020
14437 DAIANE BORGES DA SILVA 00000301337391 1030
16667 GUSTAVO HENRIQUE LONGMAN DA SILVA 00000502030744 1040
12711 NATALLY FERREIRA DE OLIVEIRA 00000399279301 1050
10727 GUSTAVO HERCULANO DE CARVALHO 00057652618843 1060
15642 SANDRA REGINA DE MACEDO ALVES 00000186092295 1070
16117 FLAVIANA SALUSTINO IZIDRO 00026675520830 1090
19859 ALESSANDRA LIMA PAZ 00000345418293 1100

Os aprovados, do Concurso Publico n.© 01/2026, conforme relagdo de nomes e cargos abaixo, ficam convocados para
apresentarem-se nos dias 13, 14 E 17 DE AGOSTO DE 2026 das 08h00 as 15h00, para Exame Médico Admissional, na
Secretaria de Administragcdo, a Rua Joaquim das Neves, n.® 211, Vila Caldas, Carapicuiba/SP. O ndo comparecimento ao
exame médico admissional, nas datas agendadas pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba caracterizardo sua
desisténcia, conforme abaixo:

AUXILIAR DE CLASSE

INSC. NOME RG CLASSIFICAGCAO
11026 TELMA BISPO DOS SANTOS 00000493946500 1110
19743 DEIVID RODRIGO DA SILVA SANTOS 00000539841171 1120
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15775 SAINT CLAIR PEREIRA DE ALMEIDA SEBASTIAO 00000502458574 113°
14696 ANNA BEATRIZ MELO SILVA 00000553476336 1140
11710 SAMUEL SANTOS RIBEIRO 00000637267187 11509
12934 PATRICIA VITORIA BARBOSA DE FREITAS 00000539818501 116°
17452 NOEMIA ROCHA DE SOUZA 00000195952595 1179
18035 JORDANNA SILVA 00000627622781 118°

Consiste na avaliagdo médica ocupacional com membros da equipe de Medicina do Trabalho, com o objetivo de
avaliar a aptiddo para o exercicio do cargo, concluindo o atendimento com a publicagdo em Diario Oficial com a conclusdo de
“APTO ou INAPTO ou AUSENTE".

Durante a realizagdo da avaliagdo médica ocupacional, outros exames complementares, avaliagdes ou pareceres de
especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo(a) Médico(a) do Trabalho, visando esclarecer e determinar a
aptiddo ou ndo do(a) candidato(a) ao cargo efetivo. Os exames complementares, avaliagdes ou pareceres de especialistas,
que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do(a) candidato(a) e servirdo como elementos subsidiarios a inspegdo
meédica para fins de ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero exame clinico e
poderdo, a critério médico, integrar o prontuario do candidato junto ao SESMT.

Para a realizacdo da avaliagdo médica, o candidato devera se apresentar munido de documento de identidade oficial
com fotografia recente, atualizacdo vacinal que devera ser providenciada pelo(a) candidato(a), conforme as recomendagGes do
Ministério da Saude, disponiveis na Cartilha de Vacinas (disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cart vac.pdf ). Para todos os géneros é recomendavel a atualizagdo das
seguintes vacinas: Contra Sarampo, Caxumba e Rubéola (Triplice Viral - SCR), Contra Difteria e Tétano (Dupla
Adulto - dT), Contra a Febre Amarela, Contra a Covid-19 e Contra a Hepatite B; e efetuar o Preenchimento do
Formulario de Saude Ocupacional e Avaliacdo médica ocupacional, que consiste em um conjunto de informagGes essenciais
sobre: dados pessoais, dados e histdricos ocupacionais, histérico pessoal de saude, habitos de vida, outros vinculos
profissionais e histéricos de saide familiar.

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem. Sera inapto da lista de deficientes o
candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo
geral de aprovados.

O candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Sera considerado inapto caso ndo compareca ao local indicado, ou caso ndo entregue os exames complementares
solicitados, no
prazo estabelecido.

Ao candidato sera dada ciéncia do decidido sobre o Resultado do Exame Médico Admissional mediante publicacdo no
Diario Oficial no endereco eletronico www.carapicuiba.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar o
andamento e atualizagBes. As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Carapicuiba, de carater
eliminatorio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

O candidato que desejar interpor recurso em face do Resultado do Exame Médico Admissional dispora de 2 (dois)
dias Uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicacdo do Resultado. O recurso devera ser individual, feito por
escrito, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, o cargo, o nimero do concurso e telefone, dirigido a
Secretaria de Administragdo, pelo préprio candidato, no Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no
endereco Rua Joaquim das Neves, n°. 211 - Vila Caldas, Carapicuiba - SP.

A convocagdo para Posse sera realizada por meio do Diario Oficial de Carapicuiba, publicacéo no endereco
eletrénico www.carapicuiba.sp.gov.br, e também por meio de telegrama, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura
do Municipio de Carapicuiba no prazo estabelecido.

O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para a realizagdo de exame médico admissional e
entrega de documentos prevista na convocacdo, sera eliminado automaticamente.

Carapicuiba, 29 de julho de 2026.

JOSE ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
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