CIDADE DE

Prefeitura de Carapicuiba _ CARAPICUIBA

Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
SELECAO DE PROPOSTAS PARA ORGANIZACAO, PRODUCAO E
REALIZACAO DA TRADICIONAL FESTA DO TRABALHADOR DE
CARAPICUIBA - 2026 - HOMENAGEM MULHERES, MEDIANTE
OUTORGA DE PERMISSAO DE USO DE ESPACO PUBLICO PARQUE
DOS PATURIS PARA INSTALACAO E EXPLORACAO COMERCIAL, COM
CONTRAPARTIDA DE PATROCINIO, CUSTEIO DE ATRACOES
ARTISTICAS E APOIO A REALIZACAO DO EVENTO.
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A Prefeitura Municipal de Carapicuiba, por meio da Secretaria Municipal da
Mulher, Assisténcia Social e Cidadania e Secretaria de Cultura e turismo com
apoio do Fundo Social de Solidariedade, torna publico o presente
Chamamento Publico, que tem por finalidade a selecdo de empresa
especializada para a organizacao, producao e realizacdo da Tradicional
Festa do Trabalhador de Carapicuiba — Edicdo 2026 - Homenagem
Mulheres, que serarealizado no Parque dos Paturis Endereco: R. Garca - Vila
Mun., Carapicuiba - SP, 02675-031, podendo a Administracdo Municipal
realizar ajustes operacionais na area destinada a realizacdo das atividades,

caso necesséario para melhor organizacéo e seguranca do publico.

1. JUSTIFICATIVA

A realizacdo do evento no dia 1° de maio, em comemoracdo ao Dia do
Trabalhador, tem como objetivo valorizar a importancia do trabalho na
sociedade e promover a integracdo entre os participantes. A data € marcada
historicamente pela valorizacdo dos trabalhadores, em especial as mulheres,
pela reflexdo sobre direitos, conquistas e desafios relacionados ao mundo do

trabalho.

Além da celebracéo, o evento tera carater solidario, promovendo a arrecadacao
de alimentos ndo pereciveis que serdo destinados a familias em situacdo de
vulnerabilidade social. Essa agdo busca incentivar a solidariedade, o senso de

responsabilidade social e 0 apoio a comunidade local.

A iniciativa contribui ndo apenas para a comemoracéo da data, mas também
para o fortalecimento de valores como empatia, colaboracdo e cidadania,
estimulando os participantes a se envolverem em acfes que beneficiem

agueles que mais necessitam.

Dessa forma, a realizacdo do evento no dia 1° de maio justifica-se tanto pela
valorizacédo do trabalhador quanto pela promocdo de uma acdo social de
grande relevancia para a comunidade, atendendo o mencionado no Decreto
5.465 de 12 de janeiro de 2026.
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A iniciativa visa promover atividades culturais, artisticas e de lazer em
comemoragdo ao Dia do Trabalhador - 1° de Maio- “Homenagem
Mulheres” proporcionando a populacdo um evento organizado, seguro e de

gualidade.

O presente chamamento publico sera conduzido em observancia aos principios
dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que regem
a administracdo publica, bem como as disposi¢cfes constantes neste edital e a
legislacdo vigente aplicavel. As empresas interessadas deverdo atender
integralmente as condi¢des, requisitos e critérios estabelecidos neste
instrumento convocatorio, bem como as demais normas administrativas

pertinentes.

2. DO OBJETO DAS PROPOSTAS E PARCERIAS

2.1 O objeto tem por finalidade a selecdo de empresa especializada para a
organizacdo, producéo e realizacdo da tradicional Festa do Trabalhador de
Carapicuiba - edicdo 2026 - “homenagem mulheres”, o evento tera carater
solidario, promovendo a arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis que serdo
destinados a familias em situacao de vulnerabilidade social.

2.2 A parceria, ajustada mediante Termo de parceria a que alude o item 1, terédo
por objeto o desenvolvimento de atividades ou projetos em gestdo compartilhada
por meio de parceria em regime de mutua cooperagcdo em interesse publico e

reciproco, por acdo e atuacdo, conforme as condicfes estabelecidas neste
Edital. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Termo de Referéncia
b) ANEXO Il — Declaracéo de ciéncia, de concordancia.
c) ANEXO Il — Declaragcao vedacodes

d) ANEXO IV - Declaracao de que nao havera contratagcdo ou remuneracao
de servidor ou empregado publico

e) ANEXO V - Minuta do TERMO DE PARCERIA

f) ANEXO VI - Oficio enderecado a Comisséo de Selecéo

g) ANEXO VII — Orientagdes para interposi¢gao de recursos

h) ANEXO VIII - Instrumental para apresentacdo de recurso
i) ANEXO IX — Critérios de Julgamento de propostas
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) ANEXO X - Instrumental de Avaliagc&o da proposta.
k) ANEXO XI - MODELO DE IDENTIFICACAO PESSOA JURIDICA
) ANEXO Xl - MODELO DE PROPOSTA

2.3 Serdo credenciadas, em ordem numérica (ou de classificacdo), as
proponentes que atenderem aos requisitos de habilitacdo, sem prejuizo da
classificacdo para fins de convocacdo de acordo com a demanda da

administracao publica.
3.0 DA FASE DE SELECAO

3.1 A fase de selecdo abrangerd a avaliacdo das Propostas de Plano de
Trabalho, a divulgacdo e a homologacao dos resultados, devendo observar as

seguintes etapas:

Tabela 1
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Etapa Descrigcao da Etapa Prazo
1 Publicagcéo do Edital de Chamamento com inscricdes abertas 20/03/2026
até 06/04/2026 as 16hs.

Sessao Publica para informacdao, esclarecimento e orientagéo 30/03/2026

) acerca do Edital.

Horario: 14h00

Endereco: Av. Celeste, 180 — Centro —Carapicuiba.
3 Ultimo dia de Credenciamento e recebimento do envelope 06/04/2026
contendo documentos da proposta
Horario: 09h as 16h Local:- Carapicuiba
Endereco: Rua Maria Helena, 280— Centro —Carapicuiba.
4 Etapa de analise e avaliacao pela Comissao 07/04/2026
09/04/2026
5 Divulgacao do resultado de credenciamento preliminar 10/04/2025
6 Prazo para Interposicao de recursos e contrarrazdoes contra 13/04/2026
resultado preliminar
7 Julgamento de eventuais recursos pela Comisséo de Selecéo 14/04/2026
8 Homologacao e publicacdo do resultado do credenciamento 15/04/2026
final do julgamento das propostas.

3.2 A andlise, avaliacdo técnica individualizada e pontuagéo serdo feitas com

base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir da tabela 2:

TABELA- 2
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1. DA DOCUMENTACAO Metodologia de Pontuacgéo Pontuacéo
Maxima
a) Adequacao da proposta em - Grau pleno de atendimento (10 dez
conformidade com o Termo de oontos)
Referéncia. . .
- Grau satisfatorio de
atendimento (5 cinco pontos)
10
- Nao atendimento (0,0)
OBS.: A atribuigao de nota “zero”
neste critério implica a eliminacéo da
oroposta.
) Declaracdo de Compromisso - Grau pleno de atendimento (05
nstitucional para Contratacdo de [inco pontos)
Equipe necesséria.
auip - Grau satisfatorio de
Atendimento (3,0 pontos)
- Nao atendimento (0,0) 05
OBS.: A atribuicao de nota “zero”
neste critério implica eliminacéo da
oroposta.
c) Declaragéo sobre vedagoes, - Grau pleno de atendimento (05
conforme estabelece o anexo Il cinco pontos)
do edital; e
- Grau satisfatorio de
atendimento (2,5 pontos) 05
- Nao atendimento (0,0)
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA |20 pontos
2. Da Proposta Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Maxima
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a) Apresenta de forma clara e - Grau pleno de atendimento (10 dez
sucinta: dos motivos que levaram  pontos)
A apresentacéo da proposta; e
P ¢ Prop - Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos) 10
- Nao atendimento (0,0)
D) Apresenta a Estruturas Fisicas | Grau pleno de atendimento (10 dez
Detalhadas Especificacao técnica pontos)
completa de: palco, materiais, ) L.
i P p .. . - Grau satisfatério de
suportes), sanitarios (quantidade,
lipo, manutencgéo), camarotes atendimento (2,0 pontos) 10
metragem, capacidade), gerador . _
KVA, combustivel, manutengéo), | Nao atendimento (0,0)
com plantas, fotos de experiéncias
anteriores.
c) Apresenta o Plano de Grau pleno de atendimento (10 dez
Seguranca Operacional; Descricdo pontos)
de protocolos incluindo: brigada de e
. : - Grau satisfatorio de
ncéndio (quantidade, 10
certificagGes), controle de acesso  atendimento (2,0 pontos)
catracas, sistema), emergéncia . ,
médica, comunicacgao interna,  N&o atendimento (0,0)
evacuacao, vigilancia 24h
d) Inovacéo e Diferencial; Grau pleno de atendimento (20 vinte
Apresentacdo de proposta de oontos)
slemento inovador que agregue . L.
) . d greg - Grau satisfatério de
valor: realidade aumentada, 10
aplicativo do evento, experiéncia  atendimento (2,0 pontos)
nterativa, sustentabilidade . _
diferenciada, tecnologia de ponta | N&o atendimento (0,0)
DU Outros.
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA |40 pontos
3. RECURSOS OPERACIONAIS Metodologia de Pontuagéo Pontuacao
Maxima
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CIDADEDE
. CARAPICUIBA

a) Atendeu as exigéncias do - Grau pleno de atendimento (10 dez
Termo de Referéncia quantoa  pontos)
Equipe Minima; Apresentacao de e
qup P ¢ - Grau satisfatorio de
organograma com nomes,
funcdes, qualificagbes (experiéncia atendimento (5 cinco pontos)
minima 2 anos por funcao) e . , 10
documentacédo de capacitacdo | Néo atendimento (0,0)
profissional para: coordenador
geral, produtor executivo,
responsavel seguranca,
responsavel estruturas.
b) Demonstra de forma clara a - Grau pleno de atendimento (3,0
contratagcdo da equipe de Trés pontos)
Referéncia minima que esta na .
o - Grau satisfatério de
proposta conforme edital; 5
atendimento (1,5 pontos)
- Nao atendimento (0,0)
C) Prazos para execucao - - Atendimento (5 cinco pontos)
Estabelece prazos para a L
N ~ - Grau satisfatorio de
execucao das acdes e para 0
cumprimento das metas, em atendimento (2,5 pontos) 5
consonancia aos itens “Objetivo do . ,
S - N&o atendimento (0,00)
edital
PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20
4. CUSTO FINANCEIRO DO Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
SERVICO Maxima
a) Apresentou a outorga de maior + Grau pleno de atendimento (20
valor. vinte pontos)
- Grau satisfatorio de
atendimento (10 dez pontos)
- Nao atendimento (0,0) 20
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica a eliminacao da
oroposta.
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PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA |20 pontos

Pontuacdo Maxima Global = 100 (cem pontos)

3.3 A Sesséo de recebimento de proposta deste Chamamento Publico sera
realizada na Maria Helena, 280, Centro, Carapicuiba, procedendo-se o
Credenciamento dos representantes com capacidade juridica comprovada para
atuar em nome da empresa ou por intermédio de procurador, nomeado mediante

instrumento publico ou particular, devidamente reconhecido.

a) Por meio de portador, diretamente a Comissao de Sele¢édo, no inicio da

sessdao de abertura; ou.

b) Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no endereco
rua maria helena, 280 — Centro de Carapicuiba/SP — CEP: 06320-070 aos
cuidados da Comisséo de Selecao, no prazo de entrega previsto no edital para

recebimento das propostas.

3.4 A proposta devera ser entregue em envelope fechado e identificado, como

segue:
- Edital de Chamamento Publico- CARAPICUIBA N° 001/2026
» Razéo Social do Proponente

* CNPJ do Proponente

3.5 No contetdo do envelope lacrado devera conter:

A. Salvo oficio enderecado a Comisséo de Selecdo conforme anexo XIl,

gue devera estar fora do envelope para protocolo;

B. A proposta em 02 duas vias devera ter todas as paginas rubricadas e
numeradas sequencialmente e ao final assinado pelo técnico

responsavel pela elaboragcédo da proposta e pelo representante legal.
C. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

D. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com a ultima

alteracdo, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
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comerciais, e, no caso de sociedade por acfes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores ou;

. Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de Registro ou Autorizacao
para funcionamento expedido pelo o6rgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

. Habilitacdo Fiscal e Trabalhista

G. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Juridica, através

do cartdo do CNPJ,

. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade;

Prova de regularidade paracom as Fazendas Federal (certiddao Conjunta
de Débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido), estadual
e Municipal, esta da sede da licitante;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS), por meio de apresentacdo do CRF — Certificado de
Regularidade do FGTS;

. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT) e/ou, no caso de estarem os débitos garantidos por
penhora suficiente ou com a exigibilidade suspensa, serd aceita a
Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, que tenha os mesmos efeitos
da CNDT.

. Atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de

direito publico ou privado, que comprove(m) a aptiddo da proponente

para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com 0 objeto do presente

chamamento publico, especialmente quanto a:

a) organizacao, gestdo e ou exploragdo comercial de eventos de
médio e/ou grande porte, como festas populares, festividades
gastronémicas e agropecuarias;

. O(s) atestado(s) devera(ao) conter identificagcdo do emitente, descricédo
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do objeto executado, periodo de execucdo e declaracdo expressa de
gue os servi¢os foram prestados de forma satisfatoria.

N. A Administracdo podera diligenciar para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas, nos termos da legislag&o vigente.

O. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante.

P. Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, que
demostrem a aptiddo econdmica dalicitante, nos termos do artigo 69, |
da Lei n® 14.133/21.

Q. A aptiddo econdmica da licitante sera comprovada, ademais, pelos

seguintes indices minimos:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE 21,0

ILC = AC (Ativo Circulante) / PC (Passivo Circulante)

GRAU DE ENDIVIDAMENTO <0,50

GEG = PC (Passivo Circulante) + ELP (Exigivel alongo prazo) / AT (Ativo Total)

O célculo desse indice devera ser apresentado pela proponente, a qual se

responsabilizara civil e criminalmente pela sua veracidade.

r) Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhum outro sera
recebido, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao

forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

3.6 DA COMISSAO DE SELECAO

3.6.1 A Comisséo de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar
0 presente chamamento publico, tendo sido constituida mediante ato publicado
no sitio oficial da Prefeitura, de acordo com a forma estipulada no inciso XlII do
art. 2° do Decreto Municipal n°® 4.676/2016.

A Comisséo de Selecgéo:
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a) Reunir-se-a conforme periodicidade a ser definida entre seus membros

e de acordo com a necessidade;

b) Poderdo realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelo
proponente ou para esclarecer dividas e omissfes, observadas, em
gualquer situacéo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

3.6.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢cdo podera solicitar

assessoramento de técnico que ndo seja membro deste colegiado.

3.6.3 Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente, devera se
declarar impedido de participar do processo de selegcdo, 0 membro da comisséo
gue, nos ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagcdo do presente Edital,
tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 0l1(uma) das proponentes
participantes do Chamamento Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre
outras: do art. 19, § 5°, do Decreto Municipal n° 4.676/2016).

3.6.4 Configurado o impedimento conforme item acima, o membro impedido
devera registrar seu impedimento a Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania - SEMASC, que providenciara sua substituicdo pelo respectivo

suplente, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

3.6.5 A declaracé&o de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nao

obsta a continuidade do processo de selecgao.

4 Etapa competitiva de avaliacao das Propostas pela Comissao de Selecéao

4.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecao
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas apresentadas

guanto ao atendimento das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e anexos.

4.2 A pontuacédo para cada quesito de avaliagcdo de que trata a Metodologia de
Pontuacéo da Tabela 2 deste Edital, devera ser feita segundo 0s seguintes

conceitos:
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a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos:
correcao e precisado na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem
e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta com termo de

referéncia; clareza e objetividade da exposigao.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacdes minimas para
compreensao do tema, com breve explicacéo e integracdo da proposta ao termo

de referéncia.

c¢) N&o Atendimento, Atendimento Insatisfatério ou Erroneo: texto com
informagfes incompletas ndo possibilitando a compreensdao do tema ou
apresentando informacgdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema
ou ndo abordando o tema indicado; as informagcdes ndo correspondem ao

solicitado no Edital.

d) A pontuacdo serd lancada e analisada pela comissdo de chamamento

publico de acordo com anexo deste edital.

A falsidade de informagbes nas propostas devera acarretar a eliminacdo da

proposta.

5 Seréo eliminadas as propostas:
a) Cuja pontuagao total for inferior a 45 (Quarenta e cinco) pontos;
b) Que recebem nota “zero” em um dos critérios de julgamento da tabela 2;

e A pontuacéo total obtida com base na Tabela 2 é assim considerada a média
aritmeética das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de

Selecao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

e No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento item 7, custo
financeiro do servigo letras (A). Caso essas regras nao solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo, em

ultimo caso, a questédo sera decidida por sorteio.

6 Divulgacao do resultado preliminar.
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6.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificacdo das Propostas e
respectiva pontuacdo das selecionadas, sera publicado no site oficial da

Prefeitura do Municipio de Carapicuiba.
7. JULGAMENTO DOS EVENTUAIS RECURSOS

I. A Comissédo de Selecéo julgara os eventuais recursos, no prazo de até
02 (Dias) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarazdes, podendo reformar a sua decisédo ou encaminhar o recurso
devidamente informado a Secretaria Municipal da Mulher e Cidadania,

com as informacdes necessarias a decisao final.

II. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida
no prazo maximo de até 01 (um) dia, contado do recebimento do recurso.
A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir
em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao

parte integrante do ato decisorio.
[ll. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.
IV. Homologacéo e publicacdo do resultado do julgamento das Propostas

V. Ap6s o julgamento dos recursos ou 0O transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, a Comissdo de Selecdo encaminhara o
resultado do julgamento para homologacao da e publicara o resultado
final de julgamento lavrado em ata, no site oficial da Prefeitura do
Municipio de Carapicuiba contendo a lista classificatoria cuja proposta

foi aprovada e selecionada, com a respectiva pontuacao.

VI. A homologacdo do resultado preliminar, ndo gera direito para a

candidata a celebracdo da parceria.

VII.  Assisténcia Social e Cidadania, que definira a chamada para celebracao
conforme a necessidade do evento, com prazo maximo de 05 dias para

celebrar.
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VIII. O inicio de execuc¢éo do se dara apos autorizacdo do Gestor (a), com

prazo maximo de 05 dias, apos todos os atos do edital de chamamento

publico.

8. DO EVENTO

8.1 A Festa do Trabalhador integra o calendario oficial de eventos do Municipio
de Carapicuiba e sera realizada em comemoracao ao Dia do Trabalhador — 1°
de Maio, constituindo-se como evento cultural, artistico e de lazer destinado a

populagéo.

8.2 O evento sera realizado em espacgo publico previamente definido pela
Prefeitura Municipal de Carapicuiba, localizado no Parque dos Paturis,
podendo a Administracdo Municipal realizar ajustes operacionais na area

destinada a realizacdo das atividades, caso necessario para melhor

organizacao e seguranca do publico.

8.3 A empresa selecionada devera assegurar que 0 evento contemple, no

minimo, a seguinte estrutura, programacao e Servigos:

| — Apresentagdes musicais ao vivo, com artistas, bandas e atragdes culturais,
compondo a programacdao artistica do evento; O publico estimado para a
Tradicional Festa do Trabalhador de Carapicuiba — 2026 - Homenagem

Mulheres é de aproximadamente 14.000 (Quatorze mil) pessoas;

I — Praca de alimentacdo estruturada, com espacos destinados a
comercializacdo de alimentos e bebidas, observadas as normas sanitérias, de

higiene e seguranca alimentar vigentes;

[Il — Infraestrutura técnica de eventos, incluindo montagem de palco, camarote,
camarins, area vip, espago sensorial, sistemas de sonorizagcédo profissional,
iluminacéo cénica, painéis de LED, geradores de energia, estruturas metalicas

e demais equipamentos necessarios a realizacédo das apresentacoes;

IV — Servico de seguranca privada, devidamente habilitado, para apoio na
organizacao, controle de acesso e orientacdo do publico durante a realizacao

do evento;
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V — Apoio logistico ao publico, compreendendo sinalizagdo, organizacdo de
fluxo de pessoas, areas de circulagdo, pontos de apoio, banheiros quimicos e

demais estruturas necessarias ao adequado funcionamento do evento;

8.4 A organizacdo e execucao do evento deverdo observar as normas de
seguranca, acessibilidade, higiene, salde publica e demais legislacdes

aplicaveis, garantindo condi¢des adequadas para a participacéo do publico;
8.5 Estruturas e Infraestrutura Necessarias para Realizacdo do Evento;

8.6 Para a adequada realizacdo do evento, a proponente vencedora devera
providenciar, instalar, manter e posteriormente realizar a desmontagem de
todas as estruturas necessarias ao pleno funcionamento das atividades
programadas, garantindo condicbes adequadas de conforto, seguranca,
acessibilidade e atendimento ao publico, artistas, equipes técnicas e

autoridades;

8.7 As estruturas deverdo atender as normas técnicas vigentes, as exigéncias
dos 6rgaos de fiscalizacdo e seguranca competentes (Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitaria, Defesa Civil, entre outros), bem como as legislacdes

municipais aplicaveis;

8.8 A empresa responsavel devera disponibilizar, no minimo, as seguintes

estruturas e equipamentos:
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ITEM | ESTRUTURA DESCRICAO

1 Palco medindo 14,00x12,00 Estrutura profissional para shows
musicais, com cobertura, escadas de
acesso, fechamento lateral e fundo de
palco, adequada para apresentacdes
artisticas de grande porte.

2 Espacos reservados para artistas e
equipes, com estrutura adequada,
climatizacdo quando necessario,
mobiliario basico e sanitarios proximos.

Camaris

3 Banheiros quimicos Instalacdo de sanitarios quimicos
masculinos, femininos e adaptados para
pessoas com deficiéncia (PCD), em
guantidade compativel com o publico
estimado.

4 Espaco destinado a instalagdo de
equipamentos de som, iluminacéo e

Area .
operac&o técnica do evento.

técnica

5 Geradores de energia Geradores com capacidade compativel
com a demanda do evento, incluindo
cabos, quadros de distribuicdo e equipe
técnica.

6 Gradis de protecao Estruturas de contencéo e isolamento
para organizacao de publico e protecao
de areas restritas.

7 Tendas Tendas destinadas a apoio operacional,
atendimento, alimentacao,
patrocinadores e servigos diversos.

8 Sistema de sonorizagcao Equipamentos de som profissional
compativeis com eventos de grande
porte.

9 lluminacao de palco Sistema de iluminacé&o cénica e técnica
adequada as apresentacdes artisticas.

10 | Painéis de LED Telbes ou painéis de LED para
transmissao e apoio visual do evento,
guando aplicavel.
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11 Fornecimento de alimentacé&o, bebidas e
itens de apoio destinados aos artistas e
equipes técnicas nos camarins, conforme
necessidades da producéao e dos riders
técnicos.

Alimentacéo de
camarins

12 | Mdveis para camarins Disponibilizacdo de mobiliario adequado
para os camarins, incluindo sofas,
mesas, cadeiras, espelhos, araras para
roupas e demais itens necessarios ao
conforto dos artistas.

13 | Barricadas Estruturas de contencdo instaladas a
frente do palco para garantir a seguranca
entre publico e &rea artistica, permitindo
acesso da equipe de seguranca e
resgate quando necessario.

14 | Fechamento Estrutura de fechamento perimetral do
espaco do evento, podendo ser em
gradil, tapumes ou estruturas similares,
garantindo controle de acesso e
seguranca do publico.

15 | Pértico de entrada Estrutura instalada na entrada principal
do evento, destinada a identificacao
visual, comunicacdao institucional e
organizacao do acesso do publico.

9. DA PERMISSAO DE USO DO ESPACO PUBLICO

9.1 A autorizacao para utilizacdo da area publica sera concedida sob a forma
de PERMISSAO DE USO, nos termos do Art.104, 105 e 106 da Lei Organica

do Municipio de Carapicuiba, que estabelece:

“104 - O uso dos bens municipais podera ser transferido a terceiros por
concessao, permissao ou autorizagéo, conforme o caso e o interesse publico o
exigir, garantindo-se em qualquer hipotese a preservacao do meio ambiente e

do patriménio historico-cultural.”

“105 - A concessao de uso sera outorgada por contrato administrativo,
precedido de autorizacdo legislativa e de licitacdo. 8 1° No contrato de

concessado de uso serdo estabelecidas todas as condicbes da outorga e os
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direitos e obrigacdes das partes, conforme previsto na lei autorizadora, no edital

e na proposta vencedora. § 2° (Revogado)

“106 - A permissao de uso, que podera incidir sobre bens publicos de qualquer
natureza, sera outorgada a titulo precario como ato negocial e discricionario do
Executivo, sem prazo determinado e por decreto, ap6s edital de chamamento
de interessados publicado e afixado com antecedéncia minima de dez dias
uteis.”

9.2 A permissdo de uso possui natureza precaria, unilateral e discricionéria,
podendo ser revogada a qualquer momento pela Administracdo Publica por

motivo de interesse publico.
9.3 Para lance o valor de referéncia da proposta discriminado abaixo:
valor minimo de lance inicial R$5.000,00 (Cinco mil reais).

9.4 DOTACAO ORGCAMENTARIA: 15.02.08.244.0026.2.065.3.390.39.03.5100000

10 DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA SELECIONADA

10.1 A empresa selecionada sera responsavel pela organizacéo, producdo,
execucado e operacionalizacdo integral do evento, assumindo todas as
responsabilidades técnicas, operacionais, logisticas e financeiras necessarias

para sua realizac¢éo.
10.2 Constituem responsabilidades da empresa selecionada:

| — Contratacdo das atragdes artisticas, incluindo artistas, bandas,
apresentacdes culturais e demais atividades previstas na programacéo do

evento;

Il — Pagamento de cachés, taxas, encargos e demais despesas relacionadas

as atragdes contratadas;

[l — Montagem, operacdo, manutencdo e desmontagem de toda a infra-
estrutura necessaria a realizagdo do evento, incluindo palco, sistemas de
sonorizacdo e iluminacéo profissional, painéis de LED ou telbes, camarins
equipados, tendas de apoio, geradores de energia, estruturas de fechamento,
grades, barricadas de seguranca, poértico de entrada, mobiliario de apoio,
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banheiros quimicos e demais equipamentos indispensaveis ao pleno

funcionamento das atividades;

IV — Instalacdo e estruturacdo de camarins, areas técnicas e areas de apoio,

adequadas para artistas, equipes de producéo e profissionais envolvidos;

V — Fornecimento e manutencdo de banheiros quimicos, em quantidade
compativel com a estimativa de publico, observando normas sanitarias e de

acessibilidade;

VI — Organizagdo, estruturacdo e exploracdo da praca de alimentacao,
incluindo a selecdo de expositores ou comerciantes, observadas as normas

sanitarias, fiscais e de seguranca alimentar;

VII — Contratacdo de equipe de seguranca privada, devidamente habilitada,

para apoio a organiza¢ao e controle de publico no interior do evento;
VIII — Realizac&o da coleta e destinacéo final adequada dos residuos gerados;

IX — Garantia do cumprimento das normas de seguranca, prevengao contra
incéndio e acessibilidade, conforme legislac&o vigente e exigéncias dos 0rgaos

competentes;

X —Responsabilizar-se pela obtencao das licencas, autorizagdes e documentos

técnicos necessarios, quando exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores;

Xl — Garantir que todas as estruturas instaladas atendam as normas técnicas e
de seguranca vigentes, incluindo a apresentacdo de Anotacdes de
Responsabilidade Técnica — ART ou documentos equivalentes, quando

aplicavel;

Xl - Garantir que seja implantado espaco sensorial inclusivo destinado ao
atendimento de pessoas com deficiéncia e outras condicfes que demandem
ambiente de acolhimento e reducdo de estimulos, garantindo conforto,

acessibilidade e inclusdo durante o evento;

10.3 A empresa selecionada sera integralmente responsavel por quaisquer
danos materiais, pessoais ou estruturais que venham a ocorrer em decorréncia
da organizacdo e realizacdo do evento, sem prejuizo das demais

responsabilidades previstas na legislag&o vigente.
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11. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

11.1 Compete a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no ambito de suas
atribuicdes institucionais, prestar apoio administrativo e institucional para a
realizacdo do evento, observadas as condicbes estabelecidas neste

Chamamento Publico.
11.2 Constituem responsabilidades do Municipio:

| — Autorizar a utilizacdo do espacgo publico destinado a realizacdo do evento,
por meio de Termo de Permissao de Uso, observadas as normas municipais

vigentes;

[l — Prestar apoio institucional a realizagcdo do evento, no que couber a

Administragdo Municipal,

[l — Articular e coordenar o apoio das Secretarias Municipais envolvidas,

conforme a natureza das atividades e necessidades operacionais do evento;

IV — Disponibilizar apoio da Guarda Civil Municipal — GCM, visando contribuir
com a organizacdo e seguranca do entorno do evento, dentro das atribuicdes

legais da corporacéo;

V — Viabilizar, quando necessario, apoio de servi¢cos publicos municipais, tais
como limpeza urbana, ordenamento do espaco publico e suporte operacional,

conforme planejamento da Administragao;

VI — Acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades relacionadas ao
evento, por meio de comissdo ou servidores designados, garantindo o

cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas neste edital;

11.3 O apoio institucional pelo Municipio ndo exime a empresa credenciada das
responsabilidades legais, técnicas, operacionais e financeiras relacionadas a

organizacao, producéo e execucao do evento.

12 DO AVCB - Temporario — AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE
BOMBEIROS
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12.1 Para a realizagcdo do evento sera obrigatoria a regularizacdo das
condi¢cdes de seguranca contra incéndio e panico, mediante a obten¢&o do Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB Temporario, conforme as normas e
exigéncias vigentes do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o
Paulo, garantindo que todas as estruturas e instala¢cfes atendam aos requisitos

de seguranca para eventos temporarios.

12.2 A Prefeitura Municipal de Carapicuiba ficara responsavel exclusivamente
pela abertura do processo administrativo de solicitacdo do AVCB Temporario
junto ao Corpo de Bombeiros, referente ao evento objeto deste Chamamento

Publico.

12.3 Cabera a empresa credenciada ou organizadora do evento fornecer toda
a documentacao técnica necessdria para instrucdo do processo, bem como
cumprir integralmente todas as exigéncias técnicas e operacionais

estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros.

12.4 Entre as obrigacbes da empresa responsavel, incluem-se, quando

exigidos pelos 6rgéos competentes:

| — A Prefeitura Municipal de Carapicuiba ficara responsavel pela apresentacéo
da planta técnica do evento, contendo layout de estruturas, palco, tendas, areas
de circulacdo, saidas de emergéncia e areas de publico; para abertura do
processo administrativo de solicitagdo do AVCB Temporario junto ao corpo de

bombeiros

Il — A CONTRATADA ficara responséavel pela Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) dos
profissionais habilitados responséaveis pela execucdo e seguranca das
estruturas e instalagdes do evento, incluindo, no minimo: ART de estruturas
(palco, tendas, torres e demais montagens), ART das instala¢fes elétricas e de
iluminagdo, ART dos geradores de energia, ART dos sistemas eletrénicos e de
sonorizagdo, bem como laudos técnicos das lonas e coberturas utilizadas,
atestando sua resisténcia, condi¢cdes de uso e conformidade com as normas

de seguranca vigentes.
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[l — A CONTRATADA ficara responsavel pela instalacdo de equipamentos de
combate a incéndio, tais como extintores, sinalizacdo de emergéncia e

iluminac&o de emergéncia;

IV — A CONTRATADA ficara responsavel pela Garantia de rotas de fuga e

saidas de emergéncia devidamente sinalizadas e desobstruidas;

V — A CONTRATADA ficara responsavel pela Atendimento as normas de

capacidade maxima de publico e distanciamento entre estruturas;

VI — A CONTRATADA ficara responsével pela disponibilizacdo de brigadistas

ou equipe de apoio em seguranca contra incéndio, quando exigido.

12.5 Todas as adequacgdes estruturais, técnicas e operacionais exigidas pelo
Corpo de Bombeiros serdo de inteira responsabilidade da empresa
organizadora, inclusive quanto aos custos de implantacdo, instalacédo e

manutencao.

12.6 A realizacdo do evento ficara condicionada a aprovagao das condigdes de
seguranca pelo Corpo de Bombeiros, podendo a Administragcdo Municipal
suspender ou cancelar a realizacdo do evento caso as exigéncias legais néo

sejam atendidas

13. DO SEGURO DO EVENTO E RESPONSABILIDADE CIVIL

13.1 A empresa credenciada devera contratar e apresentar, antes do inicio da
montagem das estruturas do evento, apélice de Seguro de Responsabilidade
Civil, emitida por seguradora regularmente autorizada a operar no pais, com

cobertura para eventuais danos decorrentes da realizagc&o do evento.
13.2 O seguro devera garantir cobertura minima para:

| — Danos pessoais ao publico participante, incluindo acidentes que venham a

ocorrer nas areas destinadas ao evento;

I — Danos materiais causados a terceiros, decorrentes das atividades

relacionadas a montagem, realizacdo e desmontagem do evento;

[l — Danos estruturais ou patrimoniais, eventualmente causados ao espaco

publico, equipamentos publicos ou estruturas instaladas;
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IV — Acidentes envolvendo trabalhadores, prestadores de servico ou

colaboradores envolvidos na organizacao e execucao do evento.

13.4 A apdlice de seguro devera permanecer vigente durante todo o periodo de
montagem, realizacdo e desmontagem do evento, sendo de inteira
responsabilidade da empresa credenciada a sua contratagcdo, manutencao e

eventuais renovagoes.

13.5 A empresa devera apresentar copia da apoélice de seguro e comprovante
de vigéncia a Comissao de Fiscalizacdo designada pela Prefeitura Municipal
de Carapicuiba, como condicdo para autorizagado do inicio da montagem das

estruturas.

13.6 A auséncia da apresentacdo da apolice ou a constatacdo de cobertura
insuficiente podera implicar na suspensao da autorizacéo para realizagdo do

evento, sem prejuizo das demais san¢des administrativas cabiveis.

14. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

14.1 As empresas interessadas deverdo apresentar a seguinte documentacao:

I.  Contrato Social atualizado — Documento que comprove a constituicdo legal

da empresa e a identificacdo de seus responsaveis legais.

. Cartdo do CNPJ — Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral da
empresa no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.
Certiddo Negativa de Débitos Federais — Documento que comprova a
regularidade fiscal da empresa perante a Receita Federal e a Divida Ativa

da Uniao.

lll. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais — Comprovagao de inexisténcia de
débitos junto a Fazenda Publica Estadual.
Certiddao Negativa de Débitos Municipais — Comprovacéo de regularidade
fiscal perante o] municipio sede da empresa.
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) — Documento que atesta

a inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho.
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IV. Declaracao de inexisténcia de impedimentos — Declaracéo formal de que a
empresa nao possui impedimentos legais para contratar com a

Administracdo Publica.

V. Comprovacdo de experiéncia técnica — Documentos que comprovem a
experiéncia da empresa na organizacao e realizagcdo de eventos de porte e

caracteristicas semelhantes.

14.2 DA DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

14.2.1 A empresa participante devera apresentar declaracdo formal, assinada

por seu representante legal, contendo as seguintes informacdes:

I. Nao ha impedimento de contratar — Declaracao de que a empresa nao se
encontra impedida de contratar com a Administracéo Publica, em qualquer

esfera de governo;

[I. N&o declaracéo de inidoneidade — Declaracédo de que a empresa nao foi
declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgéaos ou entidades da

Administracdo Publica;

lll. Auséncia de san¢des administrativas — Declaracdo de que a empresa nao
possui san¢cdes administrativas vigentes que impecam sua participacdo em
chamamentos publicos, processos licitatérios ou celebracdo de contratos

com o Poder Publico.

15. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

15.1 As empresas interessadas deverdo apresentar proposta conforme o

Termo de Referéncia contendo, de forma clara e detalhada, os seguintes itens:

l. Plano de realizacao do evento — Documento contendo a descricdo geral
da proposta, incluindo conceito, organizagao, logistica e estratégias para

execucgao do evento.

I. Proposta de atracfes artisticas — Relacdo das atracdes que comporao

a programacao do evento, devendo contemplar no minimo 15 (quinze)
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atracbes artisticas, distribuidas ao longo de 08 (oito) horas de
programacdao, garantindo diversidade e compatibilidade com o perfil do

evento.

Il Descricdo da estrutura — Apresentacao detalhada da infraestrutura que
sera disponibilizada para a realizacdo do evento, incluindo palco,
sonorizacao, iluminacéao, painéis de LED, camarins, banheiros, tendas,
geradores, estruturas de seguranca e demais itens necessarios, em

conformidade com o] Termo de Referéncia.

V. Plano de seguranca — Documento contendo as medidas de seguranca
gue serdo adotadas durante o evento, incluindo equipe de segurancga,
brigadistas, controle de acesso, sinalizac&o e procedimentos de
emergéncia, em conformidade com o Termo de Referéncia e normas

dos 6rgéos competentes.

V. Cronograma de montagem e desmontagem — Planejamento detalhado
das etapas de montagem da infra-estrutura, realizacdo do evento e

posterior desmontagem, com indicacdo de prazos e responsaveis.

16. DA CONTRAPARTIDA SOCIAL E LOGISTICA DE ARRECADACAO

16.1 A PERMISSIONARIA obriga-se a viabilizar a entrada do pablico mediante
a doacdo voluntaria de 1kg (um quilograma) de alimento ndo perecivel (exceto
sal e acucar), destinando a totalidade da arrecadacdo ao Fundo Social de

Solidariedade do Municipio.

16.2 Constituem obrigacdes exclusivas da PERMISSIONARIA:

Infraestrutura de Recebimento: Disponibilizar tendas, gradis de organizagéao,
caixas plasticas/paletes e balancas digitais para a recepcao e pesagem dos

alimentos em todos os portdes de acesso.

Equipe de Apoio: Designar equipe especifica (minimo de 10 colaboradores)
devidamente uniformizada para a coleta, conferéncia de integridade/validade

e acondicionamento dos donativos.
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Armazenamento e Guarda: Garantir local coberto, seco e seguro para o
armazenamento temporario dos alimentos até a data da entrega oficial,

responsabilizando-se por eventuais perdas ou danos.

Logistica de Entrega: Realizar, com recursos préprios (veiculo bau e
pessoal), o carregamento e o transporte de toda a carga arrecadada até o
depdsito central do Fundo Social de Solidariedade, em até 48 (quarenta e

oito) horas Uteis apds o encerramento do evento ou de imediato.

A pesagem final e o romaneio de entrega deverdo ser acompanhados por
um fiscal da Secretaria Municipal competente, gerando-se um Termo de

Recebimento e Conferéncia assinado por ambas as partes.

E vedada a cobranca de qualquer taxa adicional de "conveniéncia' ou

"processamento” sobre a entrega do alimento solidario.

A PERMISSIONARIA obriga-se a garantir 0 acesso gratuito de todo o
publico ao recinto do evento, sendo vedada a cobranca de qualquer valor a
titulo de ingresso, "couvert" artistico ou taxa de manutencéo para a area de

pista.

A exigéncia da doacdo voluntaria de 1kg de alimento nao perecivel
caracteriza o "Ingresso Solidario”, ndo podendo ser convertida em valor

pecuniario (dinheiro) pela PERMISSIONARIA em proveito proprio.

17. DOS CRITERIOS DE SELECAO

17.1 Para fins de andlise e selecdo das propostas apresentadas, seréo

considerados os seguintes critérios:

I. Experiéncia da empresa — Avaliagdo da experiéncia comprovada da
proponente na organizacdo, producao e realizacdo de eventos de porte e
caracteristicas semelhantes, por meio de documentos que demonstrem sua

capacidade técnica e operacional para execucdo da atividade ao evento.

Il. Qualidade da proposta artistca — Analise da programacdo cultural

apresentada, considerando a diversidade, relevancia, adequacao ao perfil
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do evento e o0 numero minimo de atracbes previstas.

[ll. Estrutura técnica apresentada — Avaliacdo da infra-estrutura proposta para
a realizacdo do evento, incluindo palco, sistemas de sonorizacdo e
iluminacdo, painéis de LED, camarins, geradores, seguranca, entre outros

equipamentos técnicos para execugcdo do servico no dia do evento.

IV. Responsabilidade técnica — Indicac&o de engenheiro ou profissional técnico
habilitado, devidamente registrado no conselho profissional competente,
responsavel pelo acompanhamento técnico das estruturas e instalagdes do
evento, com a apresentacdo das respectivas Anotacbes de
Responsabilidade Técnica (ART) ou Registros de Responsabilidade
Técnica(RRT).

V. Viabilidade operacional do evento — Analise da capacidade da proponente
em executar o evento de forma adequada, considerando planejamento,
logistica, cronograma de montagem e desmontagem, equipe técnica e

condi¢cdes gerais de execucao.

18. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

18.1 Direito de impugnagcdo — Qualquer cidaddo, empresa ou interessado
poderd impugnar os termos do presente Chamamento Publico, mediante
apresentacao de requerimento formal devidamente fundamentado, protocolado

junto a Prefeitura Municipal de Carapicuiba.

18.2 Prazo para apresentacdo — A impugnacgao devera ser protocolada até 02
(dois) dias Uteis anteriores a data prevista para o encerramento das inscri¢coes,

nao sendo admitidas manifestacdes apresentadas fora do prazo estabelecido.

18.3 Andlise da impugnacdo — Cabera a Comissdo responsavel pelo
Chamamento Publico proceder a analise da impugnacdo apresentada,

podendo solicitar esclarecimentos adicionais, caso necessario.
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18.4 Decisao administrativa — ApoOs analise, a Comissao podera acolher ou
rejeitar a impugnacéao, podendo, conforme o caso, manter, alterar ou revogar o

edital, mediante decisdo devidamente fundamentada.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
19.1 Direito ao recurso — Apés a divulgacdo do resultado preliminar do
Chamamento Publico, os interessados poder&o interpor recurso administrativo

devidamente fundamentado.

19.2 Prazo para interposi¢cédo — O prazo para apresentacao do recurso sera de
02 (dois) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do resultado

preliminar pelos meios oficiais da Administragcdo Municipal.

19.3 Forma de apresentacao — Os recursos deverao ser apresentados por meio
de requerimento formal, devidamente protocolado junto ao setor responséavel

pela conducao do processo administrativo.

19.4 Andlise e julgamento — A analise e o julgamento dos recursos caberao a
Comisséo responsavel pelo Chamamento PuUblico, que emitira deciséo

fundamentada.

19.5 Divulgagdo do resultado — O resultado da analise dos recursos sera
divulgado pelos meios oficiais da Administragdo Municipal, passando a vigorar

como decisdo definitiva no ambito administrativo.

20. DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS

20.1 Descumprimento das obrigagdes — O descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela empresa credenciada, bem como a inobservancia
das disposicbes estabelecidas neste Chamamento Publico e no respectivo
Termo de Permissdo de Uso, sujeitard& 0 responsavel as sancdes

administrativas previstas na legislacdo vigente.

20.2 Tipos de sancdes — As penalidades poderéo ser aplicadas de acordo

com a gravidade da infracdo, podendo incluir:

| — Adverténcia formal, quando constatadas irregularidades de menor
gravidade;
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[l — Multa administrativa, conforme previsao legal e contratual;

[l — Suspenséo temporaria de participacdo em chamamentos publicos ou

processos licitatorios promovidos pela Administracdo Publica Municipal;

IV — Impedimento de contratar com o Municipio, pelo prazo estabelecido na
legislacédo aplicavel.
20.3 Garantia de defesa — A aplicacao de qualquer penalidade sera precedida

da instauracdo de processo administrativo, assegurados a empresa o

contraditorio e a ampla defesa, nos termos da legislagao vigente.

21. DA FISCALIZACAO DO EVENTO

21.1 Competéncia da fiscalizacdo — A fiscalizagdo da execucgao das atividades
decorrentes deste Chamamento Pulblico sera realizada por Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizag&o, designada pela Administragcdo Municipal.

21.2 Atribuicdes da Comissdo — Compete a Comisséo:

| — Acompanhar a montagem, realizagdo e desmontagem das estruturas do
evento;

Il — Verificar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Chamamento
Publico e no Termo de Permissao de Uso;

lll — Fiscalizar as estruturas e espacos destinados ao evento, incluindo palco,
camarins, camarotes, area VIP, espaco sensorial para pessoas com
deficiéncia, areas de circulacdo do publico e entrada social;

IV — Registrar ocorréncias e determinar providéncias corretivas, quando
identificadas irregularidades durante a execucéo do evento;

V — Comunicar eventuais irregularidades aos 6rgéos competentes para adogao
das medidas administrativas cabiveis;

VI — Fiscalizar integralmente a execucédo do evento, garantindo o cumprimento
das normas de seguranca, acessibilidade e organizacao;

21.3 Acesso da fiscalizagdo — A empresa credenciada devera permitir livre
acesso da equipe de fiscalizacdo a todas as areas do evento, prestando as
informacdes e documentos solicitados sempre que necessario.
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22. DISPOSICOES FINAIS
22.1 Aceitacdo das condicdes — A participacdo no presente Chamamento
Publico implica na aceitacdo integral e irrestrita de todas as condicbes

estabelecidas neste edital e em seus anexos.

22.2 Casos omissos — Os casos omissos ou situacfes ndo previstas neste
edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao designada pela Prefeitura
Municipal de Carapicuiba, observando-se a legislacao vigente e os principios

da Administracao Publica.

Carapicuiba, 20 de marco de 2026

Andrea Carmo

Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1.1 O evento tem como objetivo proporcionar a populacdo atividades culturais,
artisticas e de lazer, celebrando o Dia do Trabalhador 2026 - Homenagem
Mulheres - , valorizando a cultura e promovendo entretenimento e integracao
social para os municipes.

1.2 O evento sera realizado no Parque dos Paturis Endereco: R. Garca - Vila
Mun., Carapicuiba - SP, 02675-031, podendo a Administracdo Municipal realizar
ajustes operacionais na area destinada a realizacdo das atividades, caso
necessério para melhor organizagado e segurancga do publico.

1.3 A Festa do Trabalhador de Carapicuiba — 2026 - Homenagem Mulheres - sera
realizada em espaco publico previamente definido pela Administragao Municipal,
no Parque dos Paturis, podendo a Prefeitura realizar ajustes operacionais na area
destinada ao evento, quando necessario, para garantir a adequada organizacao
e seguranca do publico.

1.4 Para as empresas interessadas em patrocinar, organizar e realizar o evento,
com permissdo de uso de espaco publico para instalacdo da Praca de
Alimentacao, devera ser observado o layout previamente definido e aprovado pela
Administracdo Municipal, respeitando as normas de organizacdo, seguranca,
circulagao do publico e demais diretrizes estabelecidas para a adequada utilizag&o
do espaco publico.

1.5 Todo o projeto de organizacdo do evento, incluindo layout, estrutura,
programacdao artistica, montagem de palco, instalacdes técnicas, disposicdo da
praca de alimentacdo e demais estruturas necessarias, devera ser previamente
apresentado para andlise e aprovacdo da Administracdo Publica Municipal, por
meio da secretaria ou comissao responsavel pela coordenacao do evento.

1.6 A empresa selecionada sera responsavel por viabilizar financeiramente a
realizacdo do evento, assumindo integralmente o0s custos relacionados a
producéo, contratacdo de atracGes, montagem de estruturas, logistica, operacao
e demais despesas necessarias a execugao do evento.

1.7 A realizagéo do evento devera observar todas as normas legais, técnicas e de
seguranca aplicaveis, bem como as condi¢cbes estabelecidas no presente
Chamamento Publico.

1.8 A estimativa de publico para a tradicional Festa do Trabalhador de Carapicuiba
— 2026 - Homenagem Mulheres é de aproximadamente 14.000 (Quatorze mil)
pessoas, podendo variar de acordo com a programacdo artistica e demais
condicdes relacionadas a realizagc&o do evento.
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1.9 A empresa selecionada devera observar o cronograma de execucdo do
evento, incluindo os seguintes prazos:

| — Periodo de montagem da estrutura: de 25 a 30 de abril de 2026;

Il — Realizagdo do evento: 01 de maio de 2026, em comemoragdo ao Dia do
Trabalhador;

lll — Periodo de desmontagem das estruturas e desocupacéao da area: de 02 a 05
de maio de 2026, ou conforme cronograma operacional previamente aprovado
pela Administracdo Municipal.

1.10 Durante os periodos de montagem, realizacdo e desmontagem, a empresa
responsavel deverd garantir o cumprimento das normas de segurancga,
organizacdo do espaco publico, preservacdo do patrimonio publico e limpeza da
area utilizada, observando as orientacbes da Administracdo Municipal e dos
orgaos fiscalizadores competentes.

1.11 A Festa do Trabalhador integra o calendario oficial de eventos do Municipio
de Carapicuiba e sera realizada em comemoracgao ao Dia do Trabalhador — 1° de
Maio, constituindo-se como evento cultural, artistico e de lazer destinado a
populacgéo.

1.12 O evento sera realizado em espaco publico previamente definido pela
Prefeitura Municipal de Carapicuiba, localizado no Parque dos Paturis, podendo
a Administracdo Municipal realizar ajustes operacionais na area destinada a
realizacdo das atividades, caso necessario para melhor organizacéo e seguranca
do publico.

1.13 A empresa selecionada devera assegurar que 0 evento contempla
infraestrutura, programacao e servicos compativeis com publico estimado minimo
de 14.000 (Quatorze mil) pessoas, garantindo condicbes adequadas de
seguranga, organizacdo, acessibilidade, conforto e atendimento ao publico,
incluindo, no minimo, os seguintes itens:

| — Programacdo artistica — Realizacdo de apresentagces musicais ao vivo, com
artistas, bandas e atragOes culturais que compunham a programacéao oficial do
evento.

Il — Praga de alimentacdo — Estruturacédo de praca de alimentacdo com espacos
destinados a comercializacdo de alimentos e bebidas, observadas as normas
sanitarias, de higiene e seguranga alimentar vigentes.

[l — Infraestrutura técnica — Disponibilizacdo de infraestrutura completa para
eventos, incluindo palco, sistemas profissionais de sonorizagdo, iluminagcao
cénica, painéis de LED ou telbes, geradores de energia, estruturas metalicas,

tendas e demais equipamentos necessarios a realizacdo das apresentacdes.
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IV — Seguranca privada — Contratacdo de equipe de seguranca privada
devidamente habilitada, responsavel pelo apoio na organizacdo do evento,
controle de acesso, orientacdo do publico e prevencao de incidentes.

V — Apoio logistico ao publico — Disponibilizacdo de estrutura de apoio ao publico,
incluindo sinalizacdo do evento, organizacdo do fluxo de pessoas, areas de
circulagdo, pontos de apoio e demais estruturas necessarias ao adequado
funcionamento do evento.

1.14 A organizagéo e execucgdo do evento deverdo observar todas as normas de
seguranca, acessibilidade, higiene, saude publica e demais legisla¢cbes aplicaveis,
garantindo condi¢des adequadas para a participacdo do publico.

1.15 Camarins — Disponibilizagcdo de camarins estruturados e equipados para
utilizac&o dos artistas e equipes técnicas, contendo mobiliario basico, iluminagdo
adequada, pontos de energia, climatizacdo quando necessério e itens de apoio.

1.16 Banheiros quimicos — Instalacdo de banheiros quimicos masculinos,
femininos e adaptados para pessoas com deficiéncia (PCD), em quantidade
compativel com o publico estimado, garantindo condicdes adequadas de higiene,
limpeza e manutenc¢é&o durante todo o periodo do evento.

1.17 Area reservada para pessoas com deficiéncia (PCD) — Disponibilizacéo de
espaco reservado e acessivel para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, garantindo visibilidade adequada das apresentacfes e condi¢cOes
seguras de acesso e permanéncia.

1.18 Espaco sensorial — Implantacdo de espagco sensorial destinado ao
atendimento de pessoas com deficiéncia, especialmente pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), proporcionando ambiente acolhedor com reducgéo de
estimulos sensoriais.

1.19 Posto médico e ambuléncia — Disponibilizacdo de posto de atendimento
medico com equipe de primeiros socorros, bem como ambulancia equipada para
atendimento de eventuais emergéncias durante a realizacéo do evento.

1.20 Brigadistas — Disponibilizacdo de equipe de brigadistas devidamente
treinados para atuacdo em situagdes de emergéncia, prevencao de incéndios e
apoio a evacuacao do publico, qguando necessario.

1.21 Camarote e area VIP — Estrutura destinada ao atendimento de autoridades,
convidados e patrocinadores, quando previsto na organizagéo do evento.
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1.22 Barricadas de seguranca — Instalagao de barricadas metélicas na area frontal
do palco, destinadas a protecdo dos artistas, equipe técnica e publico, permitindo
circulagdo da equipe de seguranca e atendimento de emergéncia.

TABELA- 3
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ITEM | ESTRUTURA DESCRICAO

1 Palco medindo 14,00x12,00 Estrutura profissional para shows
musicais, com cobertura, escadas de
acesso, fechamento lateral e fundo de
palco, adequada para apresentagoes
artisticas de grande porte.

2 Espacos reservados para artistas e
equipes, com estrutura adequada,
climatizacdo quando necessario,
mobiliario basico e sanitarios proximos.

Camaris

3 Banheiros quimicos Instalacdo de sanitarios quimicos
masculinos, femininos e adaptados para
pessoas com deficiéncia (PCD), em
guantidade compativel com o publico
estimado.

4 Espaco destinado a instalagdo de
equipamentos de som, iluminacéo e

Area .
operac&o técnica do evento.

técnica

5 Geradores de energia Geradores com capacidade compativel
com a demanda do evento, incluindo
cabos, quadros de distribuicdo e equipe
técnica.

6 Gradis de protecao Estruturas de contencéo e isolamento
para organizacao de publico e protecao
de areas restritas.

7 Tendas Tendas destinadas a apoio operacional,
atendimento, alimentacao,
patrocinadores e servigos diversos.

8 Sistema de sonorizagcao Equipamentos de som profissional
compativeis com eventos de grande
porte.

9 lluminacao de palco Sistema de iluminacdo cénica e técnica
adequada as apresentacdes artisticas.

10 | Painéis de LED Telbes ou painéis de LED para
transmissao e apoio visual do evento,
guando aplicavel.
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11 Fornecimento de alimentacé&o, bebidas e
itens de apoio destinados aos artistas e
equipes técnicas nos camarins, conforme
necessidades da producéao e dos riders
técnicos.

Alimentacéo de
camarins

12 | Mdveis para camarins Disponibilizacdo de mobiliario adequado
para os camarins, incluindo sofas,
mesas, cadeiras, espelhos, araras para
roupas e demais itens necessarios ao
conforto dos artistas.

13 | Barricadas Estruturas de contencdo instaladas a
frente do palco para garantir a seguranca
entre publico e &rea artistica, permitindo
acesso da equipe de seguranca e
resgate quando necessario.

14 | Fechamento Estrutura de fechamento perimetral do
espaco do evento, podendo ser em
gradil, tapumes ou estruturas similares,
garantindo controle de acesso e
seguranca do publico.

15 | Pértico de entrada Estrutura instalada na entrada principal
do evento, destinada a identificacao
visual, comunicacdao institucional e
organizacao do acesso do publico.

1.23 SERVICOS ESPECIALIZADOS, onde devera ser realizado os seguintes

servi¢cos e quantidades no evento:

a) BRIGADA DE INCENDIO: Minimo De 10 brigadistas/bombeiros civis

devidamente regulamentados conforme legislac&o vigente;
b) PRODUCAO DE PALCO: Minimo de 05 Pessoas para produgo para palco;

c) PRODUCAO GERAL: Minimo de 30 pessoas para producao geral durante todo

0 evento;
d) CARREGADORES: Minimo de 08 carregadores;

e) RECEPCAO E PORTARIA: Minimo de 10 Pessoas para servico de recepgao

do publico na portaria e bilheteria;

f) GERENTE DE CONTROLE DE ENTRADA: 1 gerente para controle de entrada
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para a entrada geral e 1 gerente de controle de entrada para camarotes;

ORGANIZACAO DE ESTACIONAMENTO: minimo 08 pessoas para

organizacdo da area de estacionamento;

PROFISSIONAIS UNIFORMIZADOS: Todos os contratados para realizagdo
dos servicos deverdo estar uniformizados e devidamente identificados de

acordo com as respectivas areas de atuacao;

O CRONOGRAMA DE DIVULGACAO de producéo e desproducdo do evento
dever4 obrigatoriamente ser aprovado pela Prefeitura Municipal de
Carapicuiba, podendo alterar o que achar necessario no mesmo, respeitando

a logistica de agendas e do espaco;

PROFISSIONAIS CAPACITADOS: Os servicos exigidos devem ser realizados
por profissionais das respectivas areas, com experiéncia comprovada,

habilitagéo e regulamentag&o conforme cada caso.

2 . DA PERMISSAO DE USO DO ESPACO PUBLICO

2.1. A autorizagéo para utilizagdo da area publica sera concedida sob a forma
de PERMISSAO DE USO, nos termos do Art.104,105 e 106 da Lei Organica do

Municipio de Carapicuiba, que estabelece:

“104 - O uso dos bens municipais podera ser transferido a terceiros por
concessao, permissao ou autorizagéo, conforme o caso e o interesse publico o
exigir, garantindo-se em qualquer hipotese a preservacao do meio ambiente e

do patriménio historico-cultural.”

“105 - A concessao de uso sera outorgada por contrato administrativo,
precedido de autorizacdo legislativa e de licitacdo. 8 1° No contrato de
concessédo de uso serdo estabelecidas todas as condi¢cdes da outorga e 0s
direitos e obrigacdes das partes, conforme previsto na lei autorizadora, no edital
e na proposta vencedora.
§ 2° (Revogado)

“106 - A permissao de uso, que podera incidir sobre bens publicos de qualquer

natureza, sera outorgada a titulo precario como ato negocial e discricionario do
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Executivo, sem prazo determinado e por decreto, ap0s edital de chamamento
de interessados publicado e afixado com antecedéncia minima de dez dias
uteis.”

2.2. A permissdo de uso possui natureza precaria, unilateral e discricionaria,

podendo ser revogada a qualquer momento pela Administracdo Publica por

motivo de interesse publico.

3. DAS RESPONSABILIDADES DA EMPRESA SELECIONADA

3.1. A empresa selecionada sera responsavel pela organizacdo, producéo,
execucdo e operacionalizagédo integral do evento, assumindo todas as
responsabilidades técnicas, operacionais, logisticas e financeiras necessarias

para sua realizacéo.
3.2. Constituem responsabilidades da empresa selecionada:

| — Contratacdo das atragcOes artisticas, incluindo artistas, bandas,
apresentacdes culturais e demais atividades previstas na programacéo do

evento;

Il — Pagamento de cachés, taxas, encargos e demais despesas relacionadas

as atragcdes contratadas;

Il — Montagem, manutencdo e desmontagem de toda a infraestrutura do
evento, incluindo palco, sistemas de sonorizagdo, iluminag&o profissional,
painéis de LED e demais equipamentos necessérios a realizagcdo das

apresentacgoes;

IV — Instalagéo e estruturagdo de camarins, areas técnicas e areas de apoio,

adequadas para artistas, equipes de producao e profissionais envolvidos;

V — Fornecimento e manutencdo de banheiros quimicos, em quantidade
compativel com a estimativa de publico, observando normas sanitarias e de

acessibilidade;

VI — Organizacdo, estruturacdo e exploracdo da praca de alimentacdao,
incluindo a sele¢cdo de expositores ou comerciantes, observadas as normas

sanitarias, fiscais e de seguranca alimentar;
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VII — Contratacdo de equipe de seguranca privada, devidamente habilitada,

para apoio a organizagao e controle de publico no interior do evento;

VIII — Realizacdo da limpeza e manutencao do espac¢o durante e apds o0 evento,

incluindo a coleta e destinacdo adequada dos residuos gerados;

IX — Garantia do cumprimento das normas de seguranca, prevengao contra
incéndio e acessibilidade, conforme legislacdo vigente e exigéncias dos 6rgaos

competentes;

X —Responsabilizar-se pela obtencéo das licengas, autorizagdes e documentos

técnicos necessarios, quando exigidos pelos orgaos fiscalizadores;

Xl — Garantir que todas as estruturas instaladas atendam as normas técnicas e
de seguranca vigentes, incluindo a apresentacdo de Anotacbes de
Responsabilidade Técnica — ART ou documentos equivalentes, quando

aplicavel.

3.4 O layout a ser executado pela empresa devera, obrigatoriamente, ser
aprovado pela Prefeitura Municipal de Carapicuiba, ndo podendo haver

alteracbes sem autorizacdo expressa da Administracao.
3.5 APRESENTACOES ARTISTICAS (SHOWS):

3.5.1 A Prefeitura Municipal de Carapicuiba serd responsavel pela
contratacdo das atracfes artisticas num total de no minimo 3 (trés) nomes

renomados da musica nacional.
3.6 RESPONSABILIDADES DAS ESTRUTURAS PELA CONTRATADA

3.7 As estruturas deverdo estar de acordo com todos os regulamentos e

normas técnicas vigentes no pais.

3.8 As estruturas deverdo estar em perfeito estado de conservacao,

manutencao e funcionamento.

3.9 Toda a montagem, operacdo e desmontagem deveréao ser efetuadas por
equipe técnica devidamente habilitada para esse fim, sempre com os EPI'S

necessarios para execucao da mesma.

4.2 BEBIDAS ALCOOLICAS: Bebidas alcodlicas somente poderdo ser
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vendidas/fornecidas para pessoas com mais de 18(dezoito) anos, conforme

legislagé&o vigente.

4.3 A empresa selecionada sera integralmente responsavel por quaisquer
danos materiais, pessoais ou estruturais que venham a ocorrer em decorréncia
da organizacdo e realizacdo do evento, sem prejuizo das demais

responsabilidades previstas na legislacéo vigente.
I. Instalacdo de camarins e areas técnicas;
Il.  Fornecimento de banheiros quimicos;
lll.  Organizagao e exploragcdo da praca de alimentagéo;
IV. Contratacdo de equipe de seguranca privada;
V. Limpeza durante e ap0s 0 evento;
VI.  Atendimento as normas de seguranca e acessibilidade.

VII. Todas as adequac0fes estruturais, técnicas e operacionais exigidas pelo
Corpo de Bombeiros serdo de inteira responsabilidade da empresa
convocada, inclusive quanto aos custos de implantacdo, instalacéo e

manutencao.

5. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

5.1 Compete a Prefeitura Municipal de Carapicuiba, no ambito de suas
atribuigdes institucionais, prestar apoio administrativo e institucional para a
realizacdo do evento, observadas as condicbes estabelecidas neste
Chamamento Publico.

5.2 Constituem responsabilidades do Municipio:

| — Autorizar a utilizagdo do espacgo publico destinado a realizagdo do evento,
por meio de Termo de Permissdo de Uso, observadas as normas municipais

vigentes;

Il — Prestar apoio institucional a realizacdo do evento, no que couber a

Administragc&o Municipal;
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[l — Articular e coordenar o apoio das Secretarias Municipais envolvidas,

conforme a natureza das atividades e necessidades operacionais do evento;

IV — Disponibilizar apoio da Guarda Civil Municipal — GCM, visando contribuir
com a organizacdo e seguranca do entorno do evento, dentro das atribuicdes

legais da corporacéo;

V — Viabilizar, quando necessario, apoio de servicos publicos municipais, tais
como limpeza urbana, ordenamento do espaco publico e suporte operacional,

conforme planejamento da Administracéo;

VI — Acompanhar e fiscalizar a execucédo das atividades relacionadas ao
evento, por meio de comissdo ou servidores designados, garantindo o
cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas neste edital.

5.3 O apoio prestado pelo Municipio ndo exime a empresa credenciada das

responsabilidades legais, técnicas, operacionais e financeiras relacionadas a
organizacao, producao e execugao do evento.

6. DO AVCB TEMPORARIO - AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE
BOMBEIROS

6.1 Para a realizacdo do evento, sera obrigatoria a regularizacado das condicdes
de seguranca contra incéndio e panico, mediante obtencdo do Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — AVCB Temporario conforme normas vigentes do

Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

6.2 A Prefeitura Municipal de Carapicuiba ficara responsavel exclusivamente
pela abertura do processo administrativo de solicitacdo do AVCB Temporario
junto ao Corpo de Bombeiros, referente ao evento objeto deste Chamamento
Publico.

6.3 Cabera a empresa credenciada ou organizadora do evento fornecer toda a
documentacdo técnica necesséria para instrucdo do processo, bem como
cumprir integralmente todas as exigéncias técnicas e operacionais

estabelecidas pelo Corpo de Bombeiros.

6.4 Entre as obrigacGes da empresa responsavel, incluem-se, quando exigidos

pelos 6rgdos competentes:
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| — Apresentacédo de planta técnica do evento, contendo layout de estruturas,

palco, tendas, areas de circulacdo, saidas de emergéncia e areas de publico;

I — Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT dos profissionais responsaveis pelas

estruturas, instalacdes elétricas e demais montagens;

lll — instalac&o de equipamentos de combate a incéndio, tais como extintores,

sinalizacdo de emergéncia e iluminac&do de emergéncia,

IV — Garantia de rotas de fuga e saidas de emergéncia devidamente sinalizadas

e desobstruidas;

V — Atendimento as normas de capacidade maxima de publico e distanciamento

entre estruturas;

VI — Disponibilizagc&o de brigadistas ou equipe de apoio em seguranca contra

incéndio, quando exigido.

6.5 Todas as adequacfes estruturais, técnicas e operacionais exigidas pelo
Corpo de Bombeiros serdo de inteira responsabilidade da empresa
organizadora, inclusive quanto aos custos de implantacdo, instalagcdo e

manutencao.

6.6 A realizacao do evento ficara condicionada a aprovacao das condicdes de
seguranca pelo Corpo de Bombeiros, podendo a Administracdo Municipal
suspender ou cancelar a realizagcdo do evento caso as exigéncias legais néo

sejam atendidas

7. DO SEGURO DO EVENTO E RESPONSABILIDADE CIVIL

7.1 A empresa credenciada devera contratar e apresentar, antes do inicio da
montagem das estruturas do evento, apdlice de Seguro de Responsabilidade
Civil, emitida por seguradora regularmente autorizada a operar no pais, com

cobertura para eventuais danos decorrentes da realizagdo do evento.

7.2 O seguro devera garantir cobertura minima para:
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| — Danos pessoais ao publico participante, incluindo acidentes que venham a

ocorrer nas areas destinadas ao evento;

I — Danos materiais causados a terceiros, decorrentes das atividades

relacionadas a montagem, realizacdo e desmontagem do evento;

[l — Danos estruturais ou patrimoniais, eventualmente causados ao espaco

publico, equipamentos publicos ou estruturas instaladas;

IV — Acidentes envolvendo trabalhadores, prestadores de servico ou

colaboradores envolvidos na organizagéo e execugéo do evento.

7.3 A apdlice de seguro devera permanecer vigente durante todo o periodo de
montagem, realizacdo e desmontagem do evento, sendo de inteira
responsabilidade da empresa credenciada a sua contratacdo, manutencao e

eventuais renovagoes.

7.4 A empresa deverd apresentar copia da apolice de seguro e comprovante
de vigéncia a Comissao de Fiscalizacdo designada pela Prefeitura Municipal
de Carapicuiba, como condicdo para autorizag&o do inicio da montagem das

estruturas.

7.5 A auséncia da apresentacdo da apdlice ou a constatacdo de cobertura
insuficiente podera implicar na suspensao da autorizacéo para realizacdo do

evento, sem prejuizo das demais san¢cdes administrativas cabiveis.

ANEXO Il — Declaracéo de Ciéncia, de Concordancia.
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Declaro que a [identificacdo da empresa], sob as penas da lei, se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao, que esta ciente, concorda e

atende a todas as disposi¢des, condi¢cdes e requisitos previstos no Edital de
Chamamento Publico n°.../20...

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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ANEXO Il

DECLARACAO DE QUE NAO HAVERA CONTRATACAO OU
REMUNERACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

DECLARACAO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO

(descrever o nome completo do responsavel), brasileiro (a), (descrever o
estado civil), (descrever a profissdo), presidente da (descrever o nome da
entidade), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
n°00.000.000/000-00, portador (a) da cédula de identidade (RG) n® 00.000.000-
00, inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) n° 00.000.000-
00, domiciliado nesta cidade, na qualidade de responsavel desta, referente ao
ajuste em epigrafe, DECLARA que nao havera contratacdo ou remuneracao a
qgualquer titulo, pela empresa, com o0s recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo
de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo

grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Carapicuiba, XX de XXXXXXXXXX de 20XX.

Nome do Responsavel

Cargo e Assinatura
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Anexo VI

Timbre da empresa

A Comiss&o de Selecso:

(Nome) registrada com o CNPJ: , estabelecida no

endereco: , Bairro: Cidade, Estado e CEP,

Telefone: , Celular: : E-mail:

(informar o email institucional) representada por: (informar o nome do
representante legal, RG e CPF) portador do (informar RG, CPF, Telefone), vem
mui respeitosamente requerer a avaliacdo da presente proposta de parceria
com a Prefeitura de Carapicuiba, por intermédio da Secretaria Municipal da

Mulher, e Assisténcia Social e Cidadania, conforme Edital n® [20xXx.

Nestes termos Pede-se deferimento.

Local e data.

Assinatura do representante legal

*Anexar copia do documento com foto RG ou CNH
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ANEXO VII

ORIENTACOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
Edital de Chamamento Publico niumero XX/20XX.

Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, via oficio, no prazo de 2 (dois) dias corridos,

contado da publicagdo da deciséo.
N&o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, solicitado por meio de oficio,
assinado pelo representante legal e protocolado diretamente com a Comiss&o

de Selecao, da Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania.

Comisséo de Selecéo

ANEXO VIl
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INSTRUMENTAL PARA APRESENTACAO DE RECURSO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO NUMERO 001/2026.

Nome da empresa:

Objeto do Edital:

Critérios de
Julgamento

(Inserir o critério
conforme orientacdes
mencionadas acima)

Pontuacé&o obtida

(Conforme Publicagéo
oficial)

Apresentacao do
Recurso

(Descrever de forma
clara e objetiva o
motivo da
apresentacao
resultado preliminar)

[Local-UF], [dia] de [més] de 20xx.

(Assinatura do responsavel)

ANEXO IX
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CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DA PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

Pontuacéao

1. DA DOCUMENTACAO

Atribuida

Atingida

a) Adequacao da proposta em conformidade com o termo
de referéncia.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacédo da proposta.

10

b) Declaragdo de Compromisso Institucional para
Contratagéo de Equipe.

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta.

05

c) Declaracdo sobre instalacdes e condicbes materiais
conforme estabelece o anexo 1l do edital;

05

PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA

20
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2. DA PROPOSTA

Atribuida

Atingida

a) Apresenta de forma clara e sucinta: dos motivos que
levaram a apresentacdo da proposta;

10

b) Apresenta a Estruturas Fisicas Detalhadas
Especificagdo técnica completa de: palco, materiais,
suportes), sanitarios (quantidade, tipo, manutencao),
camarotes (metragem, capacidade), gerador (KVA,
combustivel, manutencao), com plantas, fotos de
experiéncias anteriores.

10

c) Apresenta o Plano de Seguranga Operacional;
Descricéo de protocolos incluindo: brigada de incéndio
guantidade, certificacdes), controle de acesso (catracas,
sistema), emergéncia médica, comunicagao interna,
svacuagao, vigilancia 24h

10

d) Inovagéo e Diferencial; Apresentacéo de proposta de
elemento inovador que agregue valor: realidade
aumentada, aplicativo do evento, experiéncia interativa,
sustentabilidade diferenciada, tecnologia de ponta ou
pDUtros.

10

PONTUACAO ATRIBUIDA/ATINGIDA

40
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3. RECURSOS OPERACIONAIS Atribuida Atingida
a) Atendeu as exigéncias do Termo de Referéncia quanto
a Equipe Minima; Apresentacdo de organograma com
nomes, fungdes, qualificacdes (experiéncia minima 2 anos 10
por funcéo) e documentacao de capacitacdo profissional
para: coordenador geral, produtor executivo, responsavel
seguranga, responsavel estruturas.
b) Demonstra de forma clara a contratacdo da equipe de 5
Referéncia minima que esta na proposta conforme edital;
C) Prazos para execucdao - Estabelece prazos para a
execucao das agles e para o cumprimento das metas, 5
em consonancia aos itens “Objetivo do edital”
PONTUAGCAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20
Atribuida Atingida
4. CUSTO FINANCEIRO
a) Apresentou a outorga de maior valor 20
PONTUAGCAO ATRIBUIDA/ATINGIDA 20
Pontuacdo Maxima Global =100 (cem pontos)
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ANEXO X

AVALIAGAO DA PROPOSTA AO EDITAL

CIDADEDE
. CARAPICUIBA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

CHAMAMENTO PUBLICO N°

NOME DA PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS:

DESCRIMINAGAO DOS ITENS

PONTUAGAO Méxima

atingida

1. Da Documentacao

2. Da Proposta

3. Recursos Operacionais

4. Custo Financeiro

TOTAL

CONCLUSAO

SIM

APTA

CLASSIFICACAO

Parecer Conclusivo da Comissao de Selegao:

Membro:

Assinatura:

Membro:

Assinatura:

Membro:

Assinatura:

Membro:

Assinatura:

CARAPICUIBA SP,

/ /
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ANEXO XI - MODELO DE IDENTIFICACAO PESSOA JURIDICA

Razdo Social:
Nome Fantasia:
CNP3J:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

Dados do responsavel pela empresa.
Nome:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Data:

Assinatura:
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ANEXO XII - MODELO DE PROPOSTA

Chamamento Publico N° /2026
A
Prefeitura Municipal de Carapicuiba - Comissao Avaliadora
Razdao Social: ,  CNPJ: ,
enderego: , municipio de , e-mail:
e telefone:

A empresa acima qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem,
respeitosamente, apresentar sua PROPOSTA, nos termos do Chamamento Publico para
cessdo de espacgo publico para exploracdo comercial da praca de alimentacdo, camarotes,
estacionamento e publicidade/patrocinios da Festa do 1° de maio "Homenagem Mulheres”’

3. Apresentar:

A descricdao e documentos da atragdo correspondente ao show ofertado, conforme Termo de
Referéncia;

Deverdo ser detalhados, de forma clara e discriminada, os quantitativos ofertados relativos
aos seguintes itens: 1 — Estrutura, 2 - Servigos Especializados e III - Praga de Alimentagao,
em conformidade com as especificagées constantes no Termo de Referéncia.

VALOR DA PROPOSTA

A proponente oferta o valor de:R$ ( )

4. DECLARAGOES

A empresa declara que:

Conhece e aceita integralmente as condicdes estabelecidas no edital e seus anexos;
Cumpre todos os requisitos de habilitacdo exigidos;

Mantera a proposta valida pelo prazo de (minimo de 60 dias).

Declaramos que o valor ofertado abrange todos os custos, encargos, tributos e demais
despesas necessarias ao cumprimento integral das obrigagdes previstas no edital.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e data:

(Nome)
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ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA

Termo n°

Termo de PARCERIA que entre si celebram a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE CARAPICUIBA, por intermédio da SECRETARIA DE... € @ .................

para os fins que especifica.

Pelo presente Termo de Colaboracdo, de um lado, o MUNICIPIO DE
CARAPICUIBA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 44.892.693/0001-40, com sede na Avenida Presidente Vargas, n°® 280 —

Vila Caldas - CEP: 06310-100, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, representado pela SECRETARIA ................ e de outro a
......................................... doravante denominada simplesmente

............................ , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas-CNPJ
SOb N2 L COM Sede NA ...ccovcevviieireeereeeeeiinns — CEP: .............. -
................. , hacidadede ........................, representada por seu(s) dirigente (s),
celebram o presente TERMO DE PARCERIA, em conformidade com as

clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO E DAS METAS

1.1 — Constitui objeto deste acordo o patrocinio, voluntério e gratuito, da com a
realizacdo dos eventos e espetaculos musicais, a ocorrer nas datas de 2026,

compreendendo:

a) Pagamento dos cachés dos artistas e demais despesas com estes, se

houver;

b) Fornecimento de servicos e/ou materiais necessarios para a realizacéo

daquilo que decidiu cooperar;
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¢) Uso direto ou indireto do espaco publico para instalacdo e exploracdo da

Praca de Alimentagéo.

1.2 — Do presente ACORDO ndéo resultara qualquer obrigacdo de cunho

pecuniéario ou financeiro para o0 MUNICIPIO.

CLAUSULA SEGUNDA -
DOS COMPROMISSOS MUTUOS
2.1 — As Partes se comprometem a:

2.1.1 — Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico, que

constitui a diretriz para o presente Termo;

2.1.2 — Agir sempre em consonancia com 0s principios da administracao
publica estabelecidos pela Constituicdo Federal do Brasil, dentre os quais 0s
previstos no artigo 37, como o da legalidade, impessoalidade, moralidade e
probidade administrativa, de forma que o objeto deste Acordo néo seja utilizado
com finalidade diversa da aqui prevista, nem quem os nomes dos envolvidos
sejam manipulados para garantir interesses diversos ao proprio interesse
publico;

2.1.3 — Nao fornecer ou distribuir aos cidadaos, ainda que gratuitamente e em
gualquer ocasido, quaisquer tipos de brindes, brinquedos, produtos
alimenticios, materiais de consumo, cupons/vales, panfletos, propagandas, ou
quaisquer outros produtos/materiais que faga alusao politica e/ou de promogao

pessoal em favor de terceiro.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO
3.1 Séo atribuicbes do MUNICIPIO:

3.1.1 — Apoio institucional ao evento, visando incentivar a participacdo dos

cidadaos;
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3.1.2 — Ceder o uso do espaco publico para fins de instalagcédo e exploracao
direta ou indireta da praca de alimentacdo durante os eventos e Shows

artisticos;
3.1.3 — Analisar e aprovar todo o projeto apresentado pela Cooperante;

3.1.4 — Seresponsabilizar junto a Cooperante pela organizacéo e parte da infra-

estrutura para a realizacao dos eventos.

3.1.5 — Permitir a publicidade do ato, de acordo com as normas publicas de

publicidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA
4.1 — S&o atribuicdes da Cooperante:

4.1.1 — Patrocinar todos os eventos e shows musicais a que se prop6s, com o

pagamento dos cachés dos artistas e demais despesas com estes, se houver;

4.1.2 Organizagao e Disponibilizag&do de toda a infra-estrutura, servigos e/ou

materiais necessarios para a realizacéo daquilo que decidiu cooperar;

4.1.2 — A exploracao direta ou indireta da praca de alimentagcdo nos eventos,
com o fornecimento de bebidas e alimentos, de acordo com as normas da

vigilancia sanitaria e em observancia a data de validade;

4.1.3 — Exercer unicamente a atividade de producéo e comercializagcdo do ramo
alimenticio que Ihe foi autorizado, observando as exigéncias legais e higiénico-

sanitarias pertinentes;
4.1.4 — Assumir todas as despesas com os itens descritos acima;

4.1.5 — Firmar todo e qualquer tipo de contratacdo com terceiros que se fagcam

necessarias para o oferecimento dos itens que revolveu cooperatr;
4.1.6 — Nao vender bebida alcdolica para menores de 18 anos;

4.1.7 — Nao vender bebidas e alimentos em recipientes cortantes e/ou

perfurantes;

4.1.8 — Estar de posse de toda a documentacdo necessaria e exigida para o

comércio de alimentos.
Pagina 58 de 63



. . , . CIDADE DE .
Prefeitura de Carapicuiba Y CARAPICUIBA
Secretaria da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DESTE ACORDO DE COOPERACAO

5.1 — O presente ACORDO DE COOPERACAO tera vigéncia da data da
assinatura até o encerramento dos Shows e eventos que se propds a oferecer
em comemoragdo ao EVENTO DE 1 ° DE MAIO DE CARAPICUIBA, podendo
ser prorrogado, se houver necessidade e mediante despacho fundamento do
MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 — O presente ACORDO poderé ser rescindido de pleno direito nas seguintes
hipoteses:

a) Na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior que impossibilite a execugao

das obrigacOes estabelecidas, independentemente da vontade das Partes;

b) Pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste Termo,

independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial.

c) Por interesse publico, sem que gere qualquer tipo de indenizacdo.

CLAUSULA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Este Termo podera ser modificado pela Partes, em qualquer de suas
clausulas e disposi¢des, exceto quanto ao objeto e sua finalidade, desde que

por meio de Termo Aditivo escrito e assinado pelas Partes.

7.2 — Nenhuma das Partes podera ceder ou transferir os direitos e obrigacdes
previstos neste ACORDO sem o0 consentimento prévio e expresso da outra

Parte.

7.3 — A tolerancia de qualquer uma das Partes quanto ao descumprimento das
obrigagcdes assumidas neste ACORDO néo implicara em aceitagdo, novagao

precedente ou renuncia de quaisquer direitos.

7.4 — As Partes garantem reciprocamente que estdo investidas de todos os

poderes e autoridade para firmar e cumprir as obrigacdes ora previstas e, ainda,
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gue a assinatura e o cumprimento do presente acordo n&do constituem violagao
de direitos de terceiros, lei ou regulamento aplicavel, ou, ainda, violacéo,
descumprimento ou inadimplemento de qualquer contrato, instrumento ou

documento do qual sejam partes.

7.5 — As Partes reconhecem, expressamente, que 0s prepostos, empregados
ou contratados da Cooperante ndo sdo empregados, mandatarios ou
procuradores do MUNICIPIO e, em conseqiiéncia, ndo poderdo assumir

obrigac6es em nome dela.

7.6 -O presente Acordo ndo gerara qualquer tipo de 6nus ou responsabilidade

ao MUNICIPIO, exceto as obrigacfes descritas expressamente neste Termo;

7.7 — O MUNICIPIO n&o respondera por quaisquer obrigagbes assumidas pela
Cooperante em razao dos termos deste ACORDO, seja para os integrantes do
seu quadro de funcionérios ou terceiros contratados, seja para com os Poderes
Puablicos, além de quaisquer obrigacdes de natureza civel, tributaria, criminal,
decorrentes de relagcOes trabalhistas e previdenciarias, acidentario, entre

outros;

7.8 — A gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo do presente ACORDO
serdo feitos pela Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e

Cidadania.

CLAUSULA OITAVA — FORO

8.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Carapicuiba para dirimir quaisquer
davidas decorrentes do presente instrumento, com renuncia expressa de

gualquer outro, por mais privilegiado do que o seja.

E por estarem de acordo, firmam as Partes, nas pessoas de seus
representantes legais, o presente Termo, que lido e achado conforme, vai
assinado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que produza os regulares

efeitos legais.
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Carapicuiba, de 20

Secretario Municipal
EMPRESA XXXXX

Prefeito Municipal

CIDADEDE
.. CARAPICUIBA
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LOCAL DA REALIZACAO DO EVENTO E MAPA DA ESTRUTURA A SER REALIZADO
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MAPA DA ESTRUTURA
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